BME Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar (tovabbiakban: VBK)
Koltségvetési Szabalyzata

I. A KARI KOLTSEGVETES SZERKEZETE

1. § A VBK naptari évre sz616 koltségvetésének anyaga az alabbi részekbdl épiil fel:
1) Beszamolo az el6z6 évi gazdalkodasrol,
2) A VBK targyévben felhasznalhato bevételi és tervezett kiadasai (a kari koltségvetés £6
szamai),
3) Atargyévi forrasok szervezeti egységek kozotti felosztasa a VBK algoritmus szerint.

II. BESZAMOLO A VBK ELOZO EVES GAZDALKODASAROL

2. § A VBK targyévet megeldz6 gazdasagi évérdl sz016 beszamoloban az alabbi adatokat kell
feltiintetni:

1) A beszamolasi idészak kari koltségvetés forrasait és a tervezett kiadasokat az 1.
szamu mellékletben szerepld bontasban kell megadni.

2) A beszamolasi idészak tényleges kari gazdalkodasi adatai kozott a koltségvetési
tamogatason kiviil felsorolando

— a kar sajat bevételeinek Osszege, lehetdség szerint 0sszehasonlitva az el6zo
évek azonos adataival,

— a beszamolasi id0szakban elért sajat bevételek szervezeti egységek szerinti
eloszlasa

— ¢és a befizetett , kari rezsi” tényszamai a 2. szamia melléklet szerinti bontasban.

3) A bevételek strukturajanak attekintése érdekében be kell mutatni a jelentGsebb (1 MFt-
ot meghalad6 Osszegli) kari sajat bevételeket feladatonkénti bontasban (lasd 3. szamu
melléklet).

4) Be kell mutatni a beszamolasi id6szak jelent6sebb kari kiadasait, indokolva ezek
tervezettol valo esetleges eltérését.

5) Tablazatos formaban Ossze kell foglalni a kari szervezeti egységek palyazati, kutatasi
szerzO6désekkel nem terhelt év végi (beszamolasi év december 31-i zard)
maradvanyait, valamint a kari tartalékok év végi zar6o 6sszegét.

6) A fenti adatokat a BME Koltségvetési szabalyzataban meghatarozott formaban kell
bemutatni.

III. A VBK TARGYEVI BEVETELEI ES TERVEZETT KIADASAI

3. § A VBK targyévi koltségvetési algoritmusaban a szervezeti egységek kozotti felosztas
alapjaul szolgalo bevételeket és a Kar targyévben tervezett fobb kiadasait az 1. szamu
melléklet szerinti formaban, a 4., 10. és 5. §-ban leirtak szerint, a 6., 7., 8. és 9. §-okban
leirtak figyelembevételével kell megtervezni.

4. § A targyévben felhasznalhato pénzforras (bevétel) az alabbi (1, 2 és 3 pontokban felsorolt)
bevételek Osszegeként szamitando:

1) A Szenatus altal a targyévre jovahagyott egyetemi algoritmusbol a VBK-ra jutd netto

koltségvetési tamogatas Gsszege, amely a koltségvetési tAmogatasrol sz6lo, Kancellar

altal évente kiildott keretértesitd levélben talalhat6. A VBK algoritmussal torténd



2)

3)

egyszerlibb 6sszehasonlithatosag kedvéért ezt az Osszeget tigy kell megadni, hogy a
bevételek kozott szerepeltetni kell a Szenatus altal jovahagyott egyetemi koltségvetés
kari algoritmusa alapjan (az egyetemi koltségvetési szabalyzat 48. § altal
meghatarozott), a ,Karok 0Osszes bevétele” sor VBK-ra jutd Osszegét, amely
tartalmazza a ,,Kari 0sszes altalanos koltség” (beleértve koltségvetési részesedés és a
létszam alapjan szamitott altalanos koltségeket), a ,,Kari 0sszes 1étesitmény koltség” és
a ,,Kari kozponti tanterem teremhasznalati koltség” VBK-ra jutd Gsszegeit is. A nettd
koltségvetési tamogatast gy lehet szamitani, hogy a ,,Karok Osszes bevétele” sor
VBK-ra jutdé Osszegébdl Kivonjuk a targyévi kiadasok kozott feltiintetendd ,,Kari
Osszes altalanos koltség”, ,Kari Osszes létesitmény koltség” és a ,,Kari kdzponti
tanterem teremhasznalati koltség” VBK-ra jutod dsszegeit.

Az angol nyelvii koltségtéritéses képzésbol a targyévet megel6z6 év december 31-ig a
VBK-hoz befolyt Osszeg csokkentve az egyetemi és kari rezsivel, valamint a
képzéshez kapcsolodd koltségek KTH-nak atadott (vagy atadandd) Osszeggel és
korrigalva a karok kdzotti atoktatas elszamolasanak egyenlegével.

a) Amennyiben a kari koltségvetés készitésekor az atoktatasért, illetve egyéb
szervezési munkakeért fizetendd 6sszeg még nem ismert, akkor a targyévi kari
koltségvetésben figyelembe vett bevételt az el6zé években felmertilt koltségek
alapjan kell az 6sszes bevételbdl kalkulalni.

b) Az angol nyelvii PhD képzés tandijbevételét a szervezeti egységek kozotti
felosztasban nem kell figyelembe venni, hanem a bevétel megszerzésével
kapcsolatban felmeriilt koltségek (a KTH-nak atadando Osszeg, az egyetemi
rezsi €s kari rezsi) levondsa utdn fennmaradd Osszeget a PhD hallgato
témavezetdjének szervezeti egysége részére kell sajat bevételként atadni.

A magyar nyelvii nappali és levelezd tagozatos koltségtéritéses képzés targyévet
megel6zé év december 31-ig befolyt bevételei csokkentve az egyetemi és kari
rezsivel, és korrigalva a karok kozotti atoktatas elszamolasanak egyenlegével.

5. § A targyévi kiadasok tervezésénél a alabbiakban felsorolt tételeket kell figyelembe venni.

1)

2)
3)
4)
5)

A VBK szervezeti egységeinek koltségvetési tamogatasbol (10001 ¢és 11004
témaszamokon) foglalkoztatott dolgozoinak targyévi bérigénye,

A kari hataskorii egyéb bérjellegii kiadasok,

Egyéb kari szintl kiadasok,

Szervezeti egységek dologi és egyéb koltségei.

A nett6 koltségvetési tAmogatas szamitdsdhoz a trgyévi kiadasok kozott meg kell adni
az egyetemi koltségvetési algoritmusbol a VBK-ra juto ,,Kari dsszes altalanos koltség”
(beleértve koltségvetési részesedés ¢és a Ilétszdm alapjan szamitott 4ltalanos
koltségeket), ,.Kari Osszes létesitmény koltség” és a ,Kari kozponti tanterem
teremhasznalati koltség” dsszegeit.

6. § Az 5. § 1) bekezdésben szerepld bérigény kiszamitasakor a targyév januar 1-én (az év
els6 munkanapjan) allomanyban 1évo, illetve legkésdbb a targyév marcius 1-ig allomanyba
keriild a VBK koltségvetési tamogatasbol foglalkoztatott teljes- és részmunkaidds dolgozok
targyév januar 1-t6l esedékes illetményét, beleértve az esetleges veszélyességi potlékot,
nyelvpotlékot, vezetdi potlékot, stb., ennek jarulékait, a VBK altal biztositott Cafeteria-
juttatast és ennek jarulékait, valamint a koltségvetés készitésekor mar ismert, a targyévben
esedékes jubileumi jutalom kifizetéseket kell figyelembe venni az év 12 honapjara
vonatkozoan.



1) A koltségvetési forrasokon foglalkoztatott dolgozok névsorat és aktualis
illetményelemeit a VBK humdn referensének nyilvantartasa ¢és az egyetemi
koltségvetés készitésekor a BME Kancelldria altal rendelkezésre bocsajtott tdblazatok
alapjan kell meghatdrozni. A két adatforrds Osszevetésekor mutatkozo esetleges
eltéréseket az érintett szervezeti egység vezetdjével, a dolgozoval és a BME
Kancellaria munkatigyi osztalyanak illetékeseivel tisztazni kell.

2) A bérigény szamitasakor a koltségvetési forrasbol hatarozott idére foglalkoztatott
azon dolgozok elébbiekben felsorolt bérelemeit, akiknek a jogviszonya a targyévben
megszinik, csak addig az idépontig kell szamitani, ameddig a munkaszerzodésben a
hatarozott ideji foglalkoztatas id6tartama rogzitve van. Ha a 6. § 3) bekezdés szerint
meghatarozott hataridéig a Dékan és az ¢érintett szervezeti egység vezetdje a
dolgozdval egyetértésben ugy nyilatkozik, hogy a hatarozott idejii szerzOdést annak
lejarta elott a targyév végéig meghosszabbitjak, akkor a 12 havi bért és jarulékait kell
szamitasba venni.

3) A szervezeti egységek bérigényének szamitasakor figyelembe kell venni a
koltségvetés készitésének iddpontjaig mar eldontott kinevezésekkel, eldléptetésekkel,
nyugdijazasokkal kapcsolatos bérjellegli kiadasokat és megtakaritasokat is. Ehhez
minden évben sziikséges annak a hatarnapnak a Dékani Tandcs altali rogzitése,
ameddig az ilyen elére ismert valtozasokat a tervezésben figyelembe lehet venni.

4) Kozponti illetményemelés, illetve kdzalkalmazotti bértabla szerinti eléresorolas esetén
az adott dolgozora vonatkozd 12 havi bérigényt ugy kell szdmitani, hogy a targyév
januar elején kifizetett tényleges illetményhez és jarulékaihoz kell hozzaadni az emelt
0sszegl illetmény €s jarulékai 6sszegének 11-szeresét.

5) Amennyiben egy koltségvetési tamogatasbol foglalkoztatott dolgozé kari vagy
tanszéki sajat bevételbdl rendszeres vagy eseti illetménykiegészitést vagy barmilyen
tobblet béren kiviili juttatast kap, akkor a sajat bevételbdl részére fizetett ilyen
bérelemeket és jarulékait a bérigény tervezésekor figyelmen kiviil kell hagyni.

6) A VBK dékanjanak és dékanhelyetteseinek, valamint mas kari tisztségviseldinek
dékani hataskorben adott rendszeres vagy eseti illetménykiegészitését a bérigények
tervezésekor nem kell a szervezeti egységeknél figyelembe venni, hanem ezeket a
juttatasokat kari szinten (lasd 5. § 2) bekezdés) kell tervezni.

7. § Az 5. § 2) bekezdésben szerepld kari hataskorli egyéb bérjellegli kiadasok kozott kell
tervezni a dékan és dékanhelyettesek rendszeres illetménykiegészitését, valamint azon kari
szinti feladatokkal megbizott dolgozok keresetkiegészitését (kari gazdasagi tigyeket
részmunkaidében intézd kolléga, a kari oldoszertarold feleldse, stb), akik a Kar mds szervezeti
egységénél vannak foallasban. Itt kell tervezni a kari szintli feladatok ellatdsara megbizasi
jogviszonyban alkalmazott (vagy alkalmazand6) dolgozdék (rendszergazda, honlapfelelds,
audiovizudlis eszk6zok feleldse, stb.) bérét és jarulékait, a kari dijakhoz tartozd esetleges
pénzbeli juttatdsokat is. A fobb tervezett kiadasok kiilon bontasban is szerepeltethetdk a 4.
szamu melléklet szerinti tablazatban.

8. § Az 5. § 3) bekezdésben szerepld egyéb kari szintli kiadasok kozott kell megtervezni a kar
miikddéséhez sziikséges dologi (pl. folydirat rendelés, kozponti vegyszerselejtezés),
beruhazasi (kari termek, teriiletek felajitasa, fejlesztése, szamitogépes terem feldjitasa, stb.)
kiadasokat. Amennyiben a targyévben a doktoransok oktatomunkdjanak dijazésara,
doktorjelolti Osztondijak kifizetésére és mas hallgatoi dijak kifizetésére nem varhato
alapitvanyi tamogatas, akkor ezeknek a kiadasoknak a fedezetét is itt kell megtervezni.



9. § Az 5. § 4) bekezdésben szerepld szervezeti egységek dologi €s egyéb koltségeinek kerete
ugy szamitandd, hogy a 4. § 1), 2) és 3) pontjaiban meghatarozott bevételek dsszegébdl le kell
vonni az 5. § 1), 2) és 3) bekezdésekben tervezett kiadasokat.

Amennyiben a kivonas eredménye pozitiv, akkor a maradék koltségvetési keret szétoszthato a
VBK tanszékei kozott.

Ha a kivonas eredménye negativ, akkor vagy csokkenteni kell az 5. § 1), 2) és 3)
bekezdésekben tervezett kiadasokat mindaddig, amig a koltségvetés tervezésébe bevont
forrasok elegend6 fedezetet nyujtanak a tervezett kiadasokra, vagy a forrasok 6sszegét a kari
rezsigyljté témaszamokon 1évo tartalék terhére meg kell emelni.

A kari tartalékkal megemelt bevételi oldal f6 6sszegénél nagyobb Osszegii kiadas (hidny) nem
tervezhetd.

10. § A Dékani Hivatal miikodési koltségeit sajat bevételeibdl kell fedezni, amely indokolt
esetben, a Dékani Tandcs dontése alapjan, kiegészithetd a kari tartalekbol.

IV. A VBK TARGYEVI FORRASAINAK ELOSZTASA A SZERVEZETI EGYSEGEK
KOZOTT

11. § A VBK szervezeti egységei kozott a jelen szabalyzat 4. § alapjan meghatarozott targyévi
forrasok és az 5. § 1), 2) és 3) bekezdése szerint tervezett koltségek Gsszegeit a VBK elosztasi
algoritmusaban (tovabbiakban: VBK algoritmus) az egyetemi koltségvetési szabalyzatban
rogzitett ,Kari alrendszer” koltségvetési struktarajahoz igazodva kell levezetni. Ehhez az
egyetemi koltségvetési szabalyzat 43. § altal meghatarozott, és a targyévre a Szenatus altal
jovahagyott ,Karok Osszes bevétele”, a ,Kari Osszes altalanos koltség”, a ,,Kari Osszes
létesitmény koltség” ” és a kari 6sszes teremhasznalati koltség VBK-ra jutd 6sszegeibdl kell
kiindulni a 4. § 1) bekezdésben leirtak szerint.

12. § A VBK algoritmus Excel tablazatat az 4. mellékletben rogzitett minta (2012.évi VBK
algoritmus) szerint kell elkésziteni ugy, hogy a forrasadatok modositdsa automatikusan
modositsa a tdblazatban szerepld értékeket.

13. § A VBK algoritmus elsO részében a targyévi jovahagyott egyetemi koltségvetés VBK-ra
vonatkozd adataibol, valamint a VBK koltségvetési szabalyzat 4. §-ban meghatarozott sajat
bevételek alapjan kell meghatarozni a VBK tanszékek kozott feloszthatd koltségvetési
tamogatast.

Ehhez a VBK egyetemi koltségvetési algoritmusbol szarmaz6, BME csillapitassal, és egyéb
esetleges korrekciokkal csokkentett vagy novelt bevételébdl (KV karon szétoszthatd, 4.
melléklet C3) le kell vonni a Dékani Hivatal bérigényét (4. melléklet C9), a Dékani Hivatal
teriilet hasznalata miatt fizetendd létesitménykoltség Osszegét (4. melléklet C8), a Kari
kezelésti (pl. felujitasra varo, tires) teriiletek létesitménykdltségét (4. melléklet C5), a Dékani
Hivatalhoz kothet6 tanteremhasznalat miatti 1étesitménykoltséget (4. melléklet C7), valamint
az egyéb kari kiaddsok dsszegét (4. melléklet C10) és hozza kell adni az egyéb kari bevételt
(nappali és levelez6 koltségtéritéses oktatas bevétele, 4. melléklet C11-C12). Az igy kapott
Osszeg (4. melléklet L3) a kari tanszékek kozott feloszthatod bruttd kdltségvetési timogatas.

14. § A VBK algoritmus elsd részében kell feltiintetni a kari tanszékek teriilete és a tanszékek
tanteremhasznalata miatti 1étesitménykoltségeket (4. melléklet C4 és C6), valamint az angol
nyelvii képzésbdl a targyévben tanszékek kozott kioszthatd el6zd évi bevételt (4. melléklet,
C13-C14, 4. § 2) bekezdés).



15. § A 13. §-ban részletezett médon meghatérozott tanszékek kozott feloszthatd bruttd
koltségvetési tamogatas (4. melléklet L3) 5%-at dékani keretként kell kezelni (4. melléklet
C16). Ezt az Osszeget a Dékan osztja szEét a tanszékek kozott a mindenkori kari prioritasok és
a tanszékek gazdalkodasi helyzetének figyelembevételével. A Dékan altal szétosztott
Osszegeket a VBK algoritmus egyéb elemeinek kiszamitasa utan kell hozzaadni a tanszékekre
jutd koltségvetési tamogatasok 6sszegéhez (Lasd még 25. és 28. §).

16. § A tanszékek kozott feloszthatd koltségvetési tdmogatas 95%-at az alabbi szempontok

figyelembe vételével kell szétosztani. A tdmogatas

— 7%-at a tanszékek targyévi BME algoritmusban szamitott tudoméanyos teljesitménye
alapjan (mindsitettek szama, kora szerint, 4. melléklet C17 — C37),

— 12%-4at a VBK sajat tudomanyos pontozasi rendszere alapjan a targyévet megel6zo ot év
atlagaként szamitott tudomanyos teljesitmény alapjan (4. melléklet D17 — D37),

— 5%-at a tanszékeken a targyévet megel6zd 6t évben PhD fokozatot szerzettek szdma
alapjan (4. melléklet E17 — E37),

— 50%-at a tanszékek kari moédszerrel szamitott oktatasi pontjai alapjan (4. melléklet F17 —
F37),

— 6,5%-4at a tanszék targyévet megel6z0 két évben szerzett sajat bevétele alapjan (4.
melléklet G17 — G37),

— 3,5%-4t a tanszékek el6z6 két évben teljesitett kari rezsibefizetései alapjan (4. melléklet
H17 — H37),

— 11%-at a kari szabalyok szerint stlyozott 1étszam alapjan (4. melléklet 117 — 137)

kell felosztani.

17. § A targyévi ,,BME algoritmusban szamitott tudomanyos teljesitményhez” sziikséges
szamitasi algoritmust és adatokat az egyetemi koltségvetés Kari alrendszeréhez tartozo,
targyévi ,,alkalmazottak™ tablazatbol kell atvenni.

18. § A ,,VBK tudomanyos teljesitményt” a tanszékek oktatdi és kutatoi altal a targyévet
megeldzo 5 évben megjelentetett publikaciok mennyisége és mindsége alapjan kell szamitani.
A szamitasban csak az MTA MTMT adatbazisaban szerepld tételek vehetok figyelembe. A
tudomanyos teljesitmény stlyozasahoz sziikséges paramétereket az 5. melléklet tartalmazza.
Az MTMT-bdl automatikusan azon tanszéki emberek publikacios listdjat kell lesziirni, akik a
a tanszékhez vannak rendelve: oktatd, kutatd, emeritus, doktorandusz, doktorjeldlti
Osztondijas.

Az adatgyiijtés soran azoknak kell figyelembe venni a publikdcioit, akik a vizsgalt idészakban
a tansz¢ken dolgoztak. Ha valakinek a munkaviszonya a vizsgalt iddszak soran szlint meg,
akkor az alkalmazast érintd utolsd naptari év teljes egészében szamit utoljara. Ha pedig valaki
a vizsgalt iddszakon beliil nyert alkalmazast, akkor az alkalmazast érintd elsé naptari év
egészében szamit eldszor.

Az automatikus adatszlirést ki kell egésziteni azon nyugdijasaink publikéacidival, akik a
vizsgalt idészakban az egyetemmel szerzOdéses jogviszonnyal rendelkeztek (pl. Onkéntes
munkaszerzddés, megbizasi szerzddés, kutatdi 6sztondij, stb.).

19. § A targyévet megeldz6 6t évben sikeresen védett PhD értekezések tanszékenkénti szamat
a VBK Doktori Tanacs jegyz6konyvei alapjan kell kiszamitani.

20. § A tanszékek oktatasi teljesitményét az egyetemi koltségvetési algoritmusban figyelembe
vett két félévre a Neptun rendszerbdl legytijtott alapadatokbdl kiindulva, az egyes oktatasi
formakra bevezetett kari alapadatok figyelembevételével kell szamitani. A B.Sc. és M.Sc.



zarovizsgak és M.Sc. felvételi 1étszamokat a koltségvetés készitését megel6zé két lezart
vizsgaidészak adatai alapjan kell figyelembe venni. Az alapadatok a 6. mellékletben
talalhatok.

21. § A tanszéki sajat bevételeket és a targyévet megel6z6 években ténylegesen befizetett kari
rezsit az egyetemi gazdalkodasi rendszerbdl (MGR) kigyiijtott tételes bevételi adatok és
rezsibefizetések alapjan kell szamitani.

22. § A sulyozott létszam szamitdsakor figyelembe kell venni a VBK Gsszes koltségvetési
forrason és sajat bevételen a targyév janudr 1-én alloméanyban 1év0, illetve legkésébb a
targyév marcius 1-ig allomanyba keriild dolgozojat, az MTA kutatocsoportokban, illetve
egyetemi szintii TAMOP pélyazatokra foglalkoztatottakat és a PhD hallgatokat is. Az egyes
munkakorokre eso sulyfaktorok a 7. mellékletben talalhatok.

1) A Kkari szintli forrasokbol fedezett ,,doktorjelolteket” és ,,posztdoktorokat” nem lehet a
tanszékeknél figyelembe venni.

2) A nem teljes évben foglalkoztatottak esetén az alkalmazas idejével aranyositani kell
az adatokat. (Az a honap, amelyben a dolgoz6 legalabb 10 napig alkalmazasban volt
teljes honapnak szamit)

3) A sulyozott létszam szamitasakor a hatarozott idére foglalkoztatottakat csak addig az
idOpontig kell szdmitani, ameddig a munkaszerz6désben a hatarozott ideji
foglalkoztatas idOtartama rogzitve van. Ha a 6. § 3) bekezdés szerint meghatarozott
hataridéig a Dékan ¢€s az érintett szervezeti egység vezetdje a dolgozodval
egyetértésben ugy nyilatkozik, hogy a hatdrozott idejii szerzodést annak lejarta elott a
targyév végéig meghosszabbitjak, akkor a nyilatkozatban szerepldé iddszakot is
szamitasba kell venni.

4) Az egy éven beliil tobbféle formaban alkalmazottak esetén az egyes id6szakokra a
megfeleld sulyfaktorokat kell figyelembe venni, de az Osszesitett figyelembe vett
hénapszam nem haladhatja meg a 12-t.

5) A részmunkaidében foglalkoztatottakat a munkaidé aranyaban szamitjuk be, egy
személy utan azonban tobb, karon beliili munkaviszony (pl. BME és MTA) esetében
is legfeljebb 100 pont jar.

23. § A 16-22 §-ok alapjan tanszékekre szdmitott bevételek 0sszegébdl (4. melléklet brutto
KV forras, J17 — J37) ki kell vonni a 14. § szerint megadott, tanszéki teriiletekre és tanszéki
tanteremhaszndlatra jutd, a targyévi egyetemi koltségvetésben meghatirozott Gsszegll
létesitmény fenntartasi (4. melléklet K17 — K37) és tanterem hasznalati (4. melléklet L17 —
L37) koltséget. Az igy kalkulalt 6sszeg a tanszékek nettd koltségvetési forrasa (4. melléklet
M17 — M37).

1) A tanszékekre jutéd Iétesitmény fenntartasi koltséget (4. melléklet K17 — K37) ugy kell
meghatarozni, hogy az adott tanszék az egyetemi koltségvetés alapjaul szolgald
tablazatbol adodo egyenérték teriiletét be kell szorozni az adott évre az egyetemi
koltségvetésben meghatarozott négyzetméterarral.

2) A tanszéki teremhasznalat koltségét (4. melléklet L17 — L37) az alabbi modon kell
meghatdrozni: az egyetemi koltségvetésben szerepld karra jutd teremhasznalati dijhoz
hozza kell adni a kari termek teriilete utan fizetendd Iétesitmény fenntartasi koltséget.
Az igy kapott 0sszeget kell felosztani az 6sszes teremhasznalat ardnyaban oly médon,
hogy a szamitasnal a hasznalt termek féréhely*ora osszegét kell figyelembe venni. A
kari kdzponti teremhaszndlatra jutd koltséget kiilon rovaton kell feltiintetni (4
melléklet C7).



24. § A tanszékek 23. § szerint szamitott nettd koltségvetési forrasahoz, hozza kell adni az
angol nyelvili képzésbdl szarmazo tanszéki forrast (lasd 26.§.) és az eredménybdl (4. melléklet
031 — 037) ki kell vonni az 4. § 1) bekezdés szerinti tanszéki bérigények Osszegét (4.
melléklet P31 — P37). Amennyiben a kiilonbség negativ szam, a tanszéknek bérhianya,
ellenkezd esetben tobblete van (4. melléklet, Hiany/Tobblet, Q31 — Q37).

25. § A Dékani keret (lasd 15.§.) a VBK Dékanja altal meghatarozott részét a kari csillapitasi
algoritmus szerint kell szétosztani. Ehhez meg kell hatarozni, hogy a dékani keret szétosztasa
elott a tanszékekre jutd keret hogyan viszonyul az egy évvel ezeldtti ugyanilyen értékhez. (4.
melléklet S31 — S37). Majd ki kell szamitani, hogy az egyes tanszékek keretvaltozasi aranya
mennyiben tér el a keri atlagtol (4. melléklet T31 — T37). A Kkari csillapitas 6sszegét a kari
atlagos valtozashoz képest negativ eltérést mutatd tanszékek kozott kell szétosztani ezen
eltérés aranyaban (4. melléklet U31 — U37).

26. § Az angol nyelvli képzés targyévi koltségvetésben figyelembe vehetd 0sszegét (4. § 2)
bekezdés) a Neptun rendszerbdl lekérdezett tanszéki angol nyelvii oktatasi terhelések
aranyaban kell szétosztani a tanszékek kozott (4. melléklet N31 — N37).

27. § A 24. §-ban meghatarozott tanszékenkénti keret 6sszegéhez hozza kell adni a kari
csillapitas 25. § szerint tanszékekre szamitott 0sszegét (4. melléklet V31 — V37), és ebbdl
kivonva a tanszékek megallapitott bérigényét kapjuk a csillapitott hidny vagy tobblet értékét
(4. melléklet X31 — X37).

28. § A 27. §-ban eloirt szamitas eredményeként kapott csillapitott 6sszegekhez (4. melléklet
V31 — V37) kell a VBK dékanjanak hozzaadni a 15. §-ban definialt ,,Dékani keretbol” a
csillapitasra fel nem hasznalt részbodl az adott tanszékre jutd forrasokat (4. melléklet Y31 —
Y37). Az igy megkapott végleges tanszéki keretbdl (4. melléklet Z31 — Z37) levonva a
tanszékek megallapitott bérigényét kapjuk a VBK tanszékek targyévi koltségvetési hidnyanak
(negativ érték) vagy tobbletének (pozitiv érték) VBK algoritmussal kalkulalt végsd Gsszegét
(4. melléklet AA3L — AA3T).

29. § Ha a VBK algoritmus 28. § altal definialt, adott tanszékre jutd végsoé Osszege negativ,
akkor az érintett tanszéknek sajat bevételébdl kell biztositania a bérek kifizetéséhez hidnyzo
forrast. Ha a végsd Osszeg pozitiv, akkor az érintett tanszék ezt a tobbletet a targyévi
milkddéséhez felhasznalhat6 dologi forrasként kapja meg a kartol.

1) Meg kell vizsgalni, hogy a tanszékekre a 28.§ alapjan szamitott 6sszeg elegend6-e az
MGR-ben 10001 és 11004 témaszamokra mar lekotott IK keretek fedezésére, mivel a
BME a VBK-ra juté keretbdl ezt az dsszeget automatikusan a tanszék témaszamaira
helyezi.

2) Amennyiben a tanszék VBK algoritmus szerinti 28.§ alapjan szamitott végleges kerete
nem fedezi a 10001 és 11004 témaszamok mar lekotott IK kereteit, a tanszék koteles a
kiilonbozetet az adott évre vonatkozo kari kdltségvetés elfogadasa utan két héten beliil
a VBK szdmadra sajat forrasabol megtériteni.

30. § A VBK algoritmus segitségével szétosztott kdltségvetési tamogatds azon részét, amely
nem keriil fel automatikusan a szervezeti egységek témaszadmaira, a kari gazdasagi
dékanhelyettes utasitdsa alapjan a kari gazdasagi tligyintézd teteti fel keretként a VBK
szervezeti egységeinek 10001 és 11004 témaszdmaira.



V: A VBK GAZDALKODASAVAL KAPCSOLATOS VEGYES RENDELKEZESEK

31. § A VBK koltségvetési szabalyzat alapjan kiszamitott éves VBK koltségvetést a Dékani
Tanacs és a VBK Gazdasagi Bizottsaga véleményezi, VBK Kari Tanacsa dont az
elfogadasarol. A VBK koltségvetése Kancellari jovahagyas utan valik hatalyossa.

32. § A kari rezsi mértéke a tanszéki palyazati bevételek kivételével a bevétel 85%-nak a 6%-
a (5,1%). A kari rezsi a bevétel beérkezésekor automatikusan levonddik és keriil at a VBK
169-es szervezet rezsigyljté témaszamara. Az OTKA palyazati bevételekbdl a tudomanyos
informacid beszerzés €s az Open Access megjelenés tdmogatasara vonddik le az egyetemi
szabalyozasnak megfeleld mértékli 6,66% kari rezsi, €s keriil at a VBK 165-6s szervezet
OTKA rezsigylijtd témaszamara. A tanszéki rezsigylijtd témaszamokra a nem palyazati
bevételek 15%-a és a bevétel 85%-nak a 6%-a (Osszesen 20,1%) keriil automatikus
levonassal. Az OTKA palyazati bevételekbol a bevétel 10%-a keriil a tanszeki rezsigyiijto
témaszamokra. A tanszék Osszes bevétele utan szamitott 10% egyetemi rezsi a BME
koltségvetési szabalyzatdban meghatdrozott iddszakonként a tanszéki rezsigylijtokrdl keriil
athelyezésre a BME megfeleld témaszamara. Az egyetemi rezsifizetéssel egyidejiileg a nem
automatikusan rezsizé palyazati bevételek utdni az aldbbi mértéki kari rezsi keriil
athelyezésre a tanszéki rezsigyljtokrél a VBK 169-es szervezet rezsigylijtd témaszamara:
e 20% (vagy nagyobb mértékii) altalanos koltség elszamolasat megengedo palyazatok:
5%
o 10-20% kozotti altalanos koltség elszamolasat megengedd palyazatok:
X%
ahol x%=(k%-10%)/2
k%: megengedett altalanos koltség mértéke
e 10%-nal kevesebb altalanos koltség elszdmolasat megengedd palyazatok:
0%
A kari rezsilevonas mértéke fliggetlen attol, hogy a palyazé a megengedett altalanos koltséget
betervezte-e a palyazat koltségtervébe, vagy nem. A palyazatok kari befogadasanak a
feltétele, hogy a palyazd a tanszékvezetOvel egyetértésben nyilatkozik, hogy a palyazati
bevételek utan téritendd egyetemi €s kari rezsi fedezete rendelkezésre fog allni.
Amennyiben valamely egyéb nem pélydzati tanszéki bevételb6l nem tortént meg
automatikusan a rezsilevonas a bevétel utdn szamitott 5% kari rezsi az egyetemi
rezsielvonassal egyidejlileg keriil athelyezésre a tanszéki rezsigylijtékrél a VBK 169-es
szervezet rezsigylijtd témaszamara.

33. § A Kari Tanécs altal jovahagyott koltségvetés végrehajtasat a gazdasagi dékanhelyettes
¢és a VBK gazdasagi ligyintézdi apparatusa biztositja. A kdltségvetési év sordn az elére nem
tervezett kari kiadasokat a Dékéan jovahagyasaval a kari tartalék terhére lehet megvalositani.

34. § A VBK gazdasagi dékanhelyettese minden év elején megvizsgalja, hogy a sulyozott
létszam szamitasakor figyelembe vett dolgozok az elmult évben ténylegesen meddig alltak
foglalkoztatdsi viszonyban a tanszékkel, és ez alapjan Ujra kalkuldlja az el6zd évi
keretelosztast. Az esetleges kiilonbozeteket a kovetkezd év koltségvetésekor kell figyelembe
venni. (Ez a paragrafus eldszor 2013-ban a 2012-es évre vonatkozodan alkalmazando.)



35.§ A 2016 évi kari koltségvetésben az érvényes kari koltségvetési algoritmus szerint az
illetménytobblet nélkiili koltségvetési tdmogatas keriil felosztasra. Az 5.§. szerinti bérigény
szamitasakor meg kell hatarozni a tanszékek tervezett illetménytobblet felhasznalasat, és az
ezen a cimen a karnak juttatott 6sszeget (levonva beldle a 16% egyetemi rezsit) a tervezett
felhasznalas aranyaban kell a tanszékek kozott szétosztani. A 2017 évi koltségvetés
készitésekor meg kell allapitani a tanszékek 2016 évi illetménytobblet felhasznaldsat, és a
valos felhasznalas 84%-a és a 2016 évi koltségvetésben e cimen kapott keret kozotti
kiilsnbséget a kar és a tanszékek kozott keretatadassal rendezni kell. *

36. § A VBK koltségvetési szabalyzatanak elfogadasarol a Kari Tanacs egyszerti tobbséggel
dont és a dontést kdvetden, 2016. januar 1-i érvényességgel 1ép hatalyba.

A koltségvetési szabalyzat jogszabalyi valtozasok vagy egyéb okokbol torténd moddositasat a
Kar dékanja, dékanhelyettesei, valamint a Kari Tanacs tagjai kezdeményezhetik, a
moddositasokat a Kari Tanacsnak kell egyszerii tobbségi szavazassal jovahagynia.

! A 2016-0s Kari koltségvetésben az illetménytobblet rezsije a kari kiadasok kozott is tervezhetd, ez esetben a
tanszékek az illetménytobblet keretét 16% rezsilevonas nélkiil kapjak meg.



1. szamu melléklet: (a VBK koltségvetési szabalyzat 2. § és 3. §-hoz)
A beszamolasi idoszak kari koltségvetésének forrasai és a tervezett kiadasok

1. A beszamolasi évben felhasznalhato Kkeretek:

1. XXXX. évi koltségvetési tamogatas egyetemi algoritmusbol: eFt
2. Az angol nyelvii képzés beszdmolasi évet megeldzo évi bevételébdl

tanszékeken feloszthato eFt
3. Koltségtéritéses képzés beszamolasi évet megeldzo évi bevételebol

tanszékeken feloszthato eFt
Keret 6sszesen eFt

II. A beszamolasi idoszakra tervezett kiadasok:

Szervezeti egységek bérigénye a 10001 ¢és 11004 témaszadmokon eFt
(Dékani Hivatal bérével egyiitt)

Kari hataskorii egyéb bérjellegii kiadasok eFt
Egyéb kari szintii tervezett kiadasok eFt
Szervezeti egységek dologi, egyéb koltségeire eFt
Kiadas dsszesen eFt

2. szamu melléklet: (a VBK koltségvetési szabalyzat 2. §-hoz)
A szervezeti egységek sajat bevételei és a befizetett kari rezsi
Szervezeti egység Bevétel (Ft) Befizetett ,kari rezsi”(Ft)

172

173

174

175

176
165+169
Osszesen

3. szami melléklet: (a VBK koltségvetési szabalyzat 2. §-hoz)
A VBK jelentdsebb sajat bevételei feladatonkénti bontasban (példa)

Bevétel tipusa Bevétel
(eFt)

Onkoltséges oktatasi bevételek
Szakmérnoki oktatasi bevételek
Palyazati bevételek

K+F bevételek

Innovacios kutatasi bevételek
Egyéb sajat bevételek
Osszesen




4. szamu melléklet: (a VBK koltségvetési szabalyzat 12.-26. §-okhoz)
VBK koltségvetési algoritmus, minta. Lasd kiilon excel fajlban.

5. szamu melléklet: (a VBK koltségvetési szabalyzat 17. §-hoz)

VBK tudomanyos publikiaciok pontozasa.

Az alabbi listan minden olyan publikaciofajta és szempont szerepel, amire pontot adunk a
koltségvetés szamitasa soran. A megnevezEs utan az egy publikaciora (illetve impakt faktorra)
adott pontszam szerepel.

Kozrlemeny Besorolas pont
tipusa
szakcikk, 6sszefoglalé cikk, rovid kdzlemény, esszé
. . (a tobbi besorolas: forraskiadas, konferenciakdzlemény, ismertetés,
Folyoirat cikk s L e o eaen X
(IF NINCS) hozzasz(r)las/l’lelyrelga21tas, rec'er}zm'/krltllfa, .muk’rltlka, jelentés, 0,5
megemlékezés, absztrakt, publicisztika, bibliografia, nem besorolt nem
szamit!)
szakcikk, osszefoglalo cikk, rovid kozlemény, esszé
. . (a tobbi besorolas: forraskiadas, konferenciakdzlemény, ismertetés,
Folyoirat cikk s S e e O s .
(IF VAN) hozzaszcr)las/lrlelyrelga21tas, rec.er?zm./krltllfa, -muk,rltlka, jelentés, 1,0
megemlékezés, absztrakt, publicisztika, bibliografia, nem besorolt nem
szamit!)
IF faktor szamértéke szorozva 0,5
egyéb konferencia-kézlemény (ez a besorolas tartozhat egyéb konferencia-Cikk,
konferencia- folydirat cikk és konyvfejezet tipushoz) 0,5
kozlemény akkor szamit, ha min. 4 oldal, és van ISBN szam
azonos a konyv besorolasaval: szakkonyv, felsGoktatasi tankonyv, oktatasi
Konyvfejezet anyag, monografia + kdnyvfejezet, szaktanulmany
BME PA (a tobbi besorolas: el6szd/ utdszo, esszé, szocikk, térkép, recenzid/ kritika, 30
Konyvrészlet® miikritika, mitargyleiras, bibliografia, konferenciakézlemény, absztrakt, '
MTMT forraskiadéas, mithelytanulmény része nem szamit!),
akkor szamit, ha van ISBN szam.
szakkonyv, felsGoktatasi tankdnyv, oktatasi anyag, monografia,

Konyv (szerz8) (a tobbi beS(-)ro.lés: tanulmépykétet, kritikai kigdés, forraskiadas, atlasz, 120
katalogus, bibliografia, kézikonyv, konferenciakétet, mithelytanulmany, '
nem besorolt nem szamit!), akkor szamit, ha van ISBN szam.
szakkonyv, felsGoktatasi tankdnyv, oktatdsi anyag, monografia,

Kényv konfere:nciakt‘)tet o .
. (a tobbi besorolas: tanulmanykatet, kritikai kiadas, forradskiadas, atlasz, 8,0
(szerkesztd) , S e ., ,
kataldgus, bibliografia, kézikonyv, mithelytanulmany, nem besorolt nem
szamit!), akkor szamit, ha van ISBN szam.
magyar, eurdpai, nemzetkozi, USA, német, orosz szabadalom;
Oltalmi formak | (a tobbi besorolas: egyéb és nem besorolt szabadalom; mintaoltalom nem 3,0

szamit!), akkor szdmit, ha van lajstromszam.

®[tt az MTMT és a BME PA eltér tipusokat hasznal.
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6. szamu melléklet: (a VBK koltségvetési szabalyzat 19. §-hoz)
Alapadatok a VBK oktatasi teljesitmény szamitasahoz

Tantargyak:
pontszam=cs*h*k +f * H, ahol
€S = csoportok szama
h = szorgalmi id6szak heteinek szama egy félévben (14)
k = kredit
H = hallgat6létszam
f = szigorlat esetén 1% elméleti kurzusok esetén 1; tantermi gyakorlati kurzusok esetén
0,75; vizsgakurzusok esetén 0,5; laborgyakorlatok esetén 0,5.

Ha a tanterv alapjan nem kotelezGen megtartott targyat felvett hallgatok szama 6-nal
kevesebb, az adott targyra nem jar oktatasi pont.

Ha egy targy tobbféle foglalkozasbol all (pl. elmélet + labor), a foglalkozastipusokra
kiilon-kiilon kell a fenti képletet alkalmazni, a targy teljes kreditértékét pedig az
Oraszamok aranyaban kell megosztani a tipusok kozott; az f * H tagot mindegyik
tipusnal be kell szamitani.

A csoportok szama, ¢S elméleti targy ¢€s tantermi gyakorlat esetén azonos az
orarendileg elkiiloniild (idépont, és/vagy terem) csoportok szamaval®, laborgyakorlat
esetén H/6. Ha a hanyadosok tortszamok, felfelé kerekitiink.

M.Sc. projekt feladat: *

pontszam=H * k * 3
Tervezés:

pontszam = 4 pont/fo

Diplomamunka és szakdolgozat, hallgatonként:
H * h * k/5,
igy a diplomamunka (I és II 6sszesen) 84 pontot, a szakdolgozat 42 pontot ér.

Szakmai gyakorlat:
pontszam = 6 pont/fo
Egyéni feladat (B.Sc. és M.Sc.):
pontszam = 8 pont/fo
B.Sc. és M.Sc. zardvizsga:
pontszam = 1,5 pont/f6°

M.Sc. felvételi (nem VBK-n szerzett B.Sc. diploma esetén):
pontszam = 1 pont/f3°

Ph.D. targyak: a pontszdmot ugyanligy szamitjuk, mint az alapképzés targyai esetén.

2 A vizsgakurzus f értékének kétszerese.

% Tobb Neptun-kod szamon futd, de azonos idépontban azonos teremben tartott kurzus egy csoportnak veendd
figyelembe.

* Igy kell szamitani az egyéni témavezetéssel, de kiilonféle néven futo, targyakat, mint pl. 6nallé feladat, stb.

® A B.Sc. és M.Sc. zarovizsga a vizsgakurzus f értékének haromszorosa, az M.Sc. felvételi a vizsgakurzus f
értekének kétszerese.
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7. szamu melléklet: (a VBK koltségvetési szabalyzat 21. §-hoz)
Sulyozott 1étszam (teriiletigény) szamitasa

A tanszéki létszamokbdl indulunk ki ugy, hogy

e cgy teljes munkaidében foglalkoztatott oktatot, kutatot, posztdoktort, egyetemi
diploméaval rendelkez6 tanszéki mérnokot, illetve ligyvivo szakértét 100 ponttal,

e egy emeritus professzort 30 ponttal,

e cgy teljes munkaidoben foglalkoztatott, foiskolai diplomaval rendelkezé munkatérsat
50 ponttal,

e cgy teljes munkaidében foglalkoztatott nem diplomés munkatarsat 30 ponttal és

e egy kari témavezetésii nappali doktoranst 50 ponttal,

e cgy nem kari témavezetésii, a kar valamely tanszékén oktatdsi feladatot ellatd
doktoranst félévenként 16/174*25 ponttal vesziink figyelembe.

A Karon dolgoz6 MTA alloméanyt munkatéarsakra (tanszéki kutatocsoportok tagjai és az MTA
KK megallapodas szerint itt dolgozo6 alkalmazottai) a teriilet szamitdsaban az egyetemiekkel

azonos szabalyok vonatkoznak.

Elfogadta a BME VBK Kari Tanacsa 2016. aprilis 14-én.
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