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Felismerve, hogy a VBK személyzeti politikdjanak egyik alapvet6 feladata a Kar oktatdéi
utanpotlasanak mindségi biztositasa, a Kar elhatdrozta, hogy az oktatdi-kutatdi életpalyan vald
el6rehaladast 6sztonzd, el6segitd eszkdzrendszert alkalmazd személyzeti politikat érvényesit.

A személyzeti politika fontos céljai:

e a Kar oktatdé-kutatd munkatarsai szamara egyértelmd és jél teljesithetd életpdlyat kinaljon
fel, amely egyrészt meghatdrozza az elérendé kompetenciaszinteket, elvart teljesitményeket,
masrészt ezek elérését adekvat modon ismeri el (pl. el6léptetés, alapfizetés-emelés, stb.);

e az eltér6 ambicidkkal rendelkez6 munkatarsak felé is lehet6séget teremtsen az egyéni
teljesitmények novelésének 6sztonzésére és elismerésére (szenior rendszer kialakitasa);

e aKar eddigi bevalt gyakorlatara épliljon, azt egészitse ki tovabbi 6szténz6 elemekkel.

A BME VBK személyzeti politikajaval el kivanjuk érni:

® a magas szinvonalu kutatdmunkara épiil6 PhD fokozat minél el6bbi megszerzését;

a PD (posztdoktori) palyazati aktivitas novelését;

o K+F+l palydzatok és vallalati egylttm(ikodések szamanak az emelését;

e a habilitacié valamint az MTA doktora cim megszerzésének 6sztonzését;

e az oktatasi feladatok vallaldsanak és j6 min&ségli megvaldsitdsdanak elismerését;

e aszakdolgozat, diplomamunka, TDK és doktori témavezetések vallaldsanak 6sztonzését;

e valamint a tanszéki és kari oktatdsszervezési és egyéb tdmogatd tevékenységek vallalasanak
elismerését.

A Kar fiatal oktatd-kutatdinak szakmai fejlédése, a Kar tanszékein a tanszékvezetd felligyelete
mellett, a vezet$ oktatd-kutatdk irdnyitasaval miikdds kutatécsoportokban torténik. Ezért az oktato-
kutatéi utdnpotlas kinevelésében a vezet6 oktatd-kutatdok tamogatd hozzadllasa, tevékenysége
meghatdrozé. A tanszékvezet§ és a kutatdcsoport-vezetd feladata, hogy a fiatal PhD hallgato,
doktorjel6lt, majd kezd6 oktato-kutatd a kutatocsoporton belil egyre nagyobb 6nalldsagot igényld
kutatdsi és oktatdsi feladatokat kapjon (pl. elszor szakdolgozat/diplomamunka konzulensség’, majd
témavezetés; el6bb tantermi és labor gyakorlati oktatast segit6 feladatok, majd mérésvezetdi,
gyakorlatvezet6i feladatok, stb.), majd ezek jé szinvonall teljesitését Gsztondzze, ellendrizze és
megkovetelje. Ezért az egyetemi tanari kinevezés egyik el6feltétele, hogy a jel6lt a fiatal oktatod-
kutatdkkal valo foglalkozasbeli jartassagat, gyakorlatat a Kar felé bemutassa.

Az aldbb bemutatott oktatd-kutatdi életpdlyan a kiemelt adjunktus éri el az 6nallé kutatdcsoport
kialakitasahoz, vezetéséhez sziikséges kompetenciaszintet, de az 6nallé kutatécsoport-alakitas nem
kotelezettség, csak megfelel§ palyazati, bevételi és egyéb feltételek fennalldsa esetén egy lehet&ség.
Az 6nalld kutatdcsoport kialakitasa az egyetemi tanari kinevezés egyik feltétele.

! E dokumentumban a konzulens egy fiatal oktatd, vagy doktorandusz, aki a témavezet6 oktatd irdnyitasa
mellett a hallgato kisérleti munkajat feltgyeli. A kari gyakorlatban konzulensnek nevezziik azt a (vezet§) oktatét
is, aki a témavezetd és a hallgaté munkajat szakmai tandcsaival segiti.



A fenti célkitlizések érdekében mar bevezetett és ezutan bevezetendd eszkdzokkel Osztdondzni
kivanjuk az oktatdi-kutatdi életpalyan vald el6rehaladast egyrészt az elérelépések jellemzé
feltételeinek egyértelm( rogzitésével, madsrészt a mindségi munka elismerésével. Az itt
meghatarozott 0sztonz6é elemeket egészitik ki a Varga Jozsef Alapitvany doktorjel6lti, posztdoktori,
valamint MTA doktori elérését segité 6sztondij programjai.

Az életpdlyan valé el6relépésekhez alabb meghatarozott kompetenciaszintek elérése sziikséges.
Adott kompetenciaszint elérését a jel6lt az addigi életiton elért mutatdkkal (pl. publikacidészam,
témavezetések szdma, addigi oktatott kontaktdraszdm, stb.) mutathatja be. A megfelel6
kompetenciaszint azonban szamtalan alternativ Uton is elérhetG. Ezért az elGrelépés szakmai feltétele
nem egyszer(ien a szamszer(i értékek elérése, hanem annak a kompetenciaszintnek az elérése, amit
altaldban a meghatarozott célértékekkel (pl. publikacidszam, témavezetések szama, addigi oktatott
kontaktéraszam, stb.) el lehet érni. A pedagdgiai képzettség, a kivald oktaté munka (pl. OHV top 100),
az eredményesebb témavezetés (pl. TDK elsé dij), a rangos kiilfoldi egyetemen szerzett oktatasi
tapasztalat kisebb draszam/esetszam esetén is igazolhatja a megfelel6 készségeket, tapasztalatokat.
A tanszékvezets, a palyazatokat elbirdlé bizottsag, és végiil a dékan felelssége, hogy ellenérizze, a
jeldlt altal bemutatott életdt bizonyitja-e a megfelel kompetenciaszintet.? Ez kiilondsen akkor nagy
felelGsséggel jard feladat, ha a jelolt kivilrél (pl. az iparbdl, hosszabb kilfoldi tanulmanyutrél, stb.)
érkezik. Ha a nem felsGoktatdsi kornyezetbdl érkezd jelolt nem rendelkezik megfelel§ oktatasi
tapasztalattal, akkor hatarozott idére (pl. két év) kutatdi statuszba kell felvenni, és ezalatt tudja az
oktatdéi statuszba vald atmindsitéshez sziikséges oktatdi kompetencidkat és tapasztalatot
megszerezni. Ha a jel6lt rendelkezik oktatdi tapasztalattal, de annak mértéke nem elégséges szintd,
akkor a ratermettségét bizonyithatja a bizottsag felé bemutatd el6adas, tantermi gyakorlat, illetve
labormérés-vezetés tartasaval. Ezt a lehetfséget a dékan a tanszékvezetSvel egyetértésben
biztosithatja a jel6lt szdmara.

A BME VBK az aldbbi (nem szigorian egymasra épulG) kilenclépcsGs oktatdi (és ennek megfelel
kutatdi) életpalyamodellt alkalmazza:

1. tanarsegéd
2. doktorjelolt/doktor tanarsegéd
3. adjunktus
4. szenior adjunktus
5. kiemelt adjunktus
6. docens
7. szenior docens
8. habilitalt docens
9. egyetemitanar
tanarsegéd doktorjelolt adjunktus kiemelt docens habilitalt egyetemi
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A tanszékvezetd, a bizottsag illetve a dékan kilon figyelmet fordit arra, hogy a sziilési szabadsagon, GYED-en,
GYES-en eltoltott id6 ne befolydsolja hatranyosan a megfelel6 kompetencidkkal rendelkezd el6re-menetelét.



Hatdrozatlan idejii alkalmazdsokra vonatkozo iranyelvek

Hatdrozatlan idejd szerz6déseket koltségvetési forrasbdl elsésorban oktatéi munkakorokre kotiink.
Kivételes esetben a dékan a tanszékvezetbvel egyetértésben sajat bevételes forrasbdl kutatdi
munkakdrre is alkalmazhat hatarozatlan idej(i szerz6dést.

A BME-n eltoltott oktatoi életut megitélésekor atlagos kdvetelmény az évi atlagban egy publikacio,?
és évi atlagban 1,3 eredményes témavezetés. (Pl.: megvédett szakdolgozat, diplomamunka, TDK-
dolgozat, stb.) A BME VBK belsé irdnyelve szerint az NFTV &ltal elirt * oktatasi feladatok ellatasara
forditandé munkaid6b6l hosszabb id6 atlagaban 66,6%-ot kell el6adasok, tantermi és
laborgyakorlatok megtartdsara, mig atlagosan 33,3%-ot egyéni feladatok, szakdolgozatok és
diplomamunkdk témavezetésére forditani. A témavezetések dtlagos oktatdi oraterhelését
szakdolgozat és diplomamunka esetén 3 kontaktéra/hétnek, egyéb témavezetések esetén kb. 1
ora/hétnek tekinthetjik.

Az egyes hatdrozatlan idejli koltségvetési forrdsbdl fedezett oktatéi beosztdsokba keriilés

feltételrendszere, 2018. évi garantalt illetmények (szeptember 1-t6l):

(1) Tanarsegéd
Alapilletmény a kozalkalmazotti bértabla szerint: 221.800 Ft/hd.

Az alkalmazas altalanos feltételei:
e szakirdnyu MSc diploma;
e adoktori képzés megkezdése;
e az alkalmazas megszintethet, ha a harmadik év’ végéig a tanarsegéd nem létesit
doktorjeldlti jogviszonyt / nem inditja el a doktori cselekményét / nem teszi le a komplex
vizsgat.

Az alkalmazas specidlis feltételei:
o koltségvetésbdl finanszirozott tanarsegéd a doktori képzését csak onkoltséges formaban
végezheti;
e az alkalmazds megszlinik, ha a harmadik év végéig a tanarsegéd nem létesit doktorjeldlti

jogviszonyt / nem inditja el a doktori cselekményét / nem teszi le a komplex vizsgat;
e az alkalmazas megszlnik, ha az 6t6dik év végéig a tanarsegéd nem szerzi meg a PhD

fokozatot;
e az alkalmazas tanszékvezetdi kezdeményezésre megsziintethet6, ha a harmadik év végéig a

tanarsegédnek nem volt sikeresen befejezett TDK/szakdolgozat/diplomamunka

* E dokumentumban publikacié alatt impakt faktoros folydiratban megjelent tudomanyos cikket értiink.

% 26. § (1) Az oktaté a heti teljes munkaidejébél - két egymast kévetd tanulmanyi félév atlagaban - egyetemi
vagy fdiskolai tanari munkakorben legaldbb heti nyolc, docensi munkakorben legaldbb heti tiz, adjunktus,
tanarsegéd és mesteroktatd munkakorben legaldbb heti tizenkét drat koteles a hallgatok felkészitését szolgald
el6adas, szeminarium, gyakorlat, konzultaci6 megtartdsara (a tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani.
Az oktaté munkaideje legaldbb husz szazalékaban tudomdnyos kutatdst - a mlvészet, mlvészetkozvetités és
sporttudomany képzési tertileten muivészeti vagy sportszakmai tevékenységet - folytat, tovdbba a hallgatékkal
valé foglalkozdssal, tudomanyos kutatassal le nem kotétt munkaidében - munkakari feladatként - a munkaltatd
rendelkezései szerint elldtja mindazokat a feladatokat, amelyek 0Osszefliggnek a felsGoktatasi intézmény
m(ikodésével és igénylik az oktatd szakértelmét.

> Minden meghatarozott hatdridébe a sziilési szabadsagon, GYED-en, GYES-en to6ltott id6 nem szdmitando be.



konzultacidja, illetve témavezetése (kari TDK kiadvanyban, kari jelentkezteté rendszerben
konzultansként/témavezet6ként regisztralva).

A tanarsegédi alkalmazasra vonatkozd feltételek nem teljesitése esetén megsziintetés helyett
tanszékvezetSi kezdeményezésre tanszéki mérnokké, vagy mérnoktanarrd torténd atmindsités is
torténhet.

(2) Doktorjel6It®/doktor tandrsegéd:
A kozalkalmazotti bértdbla szerinti alapilletményhez (221.800 Ft/hd) a tanszékvezet§

kezdeményezésére_egy évre hatarozott ideji alapilletmény-emelés (48.500 Ft/hé), azaz 6sszesen
270.300 Ft/hé.

Az alkalmazas specialis feltételei a tanarsegédi alapfeltételeken tul:

o |egaldbb két éve megszerzett szakirdnyu MSc diploma;

e doktorjeldlti jogviszony / a doktori cselekmény elinditasa / sikeresen letett komplex vizsga;

e oktatdi kompetencia: képes megfelel6 szinten tantermi illetve laboratériumi gyakorlat
vezetésére. A készség elérését bizonyithatja az eddigi tevékenység sordn Osszesen 32
kontaktéra/hét’ részvétel tantermi gyakorlatok, laborgyakorlatok vezetésében (Neptunban
regisztralva vagy tanszékvezetdGi igazolas alapjan);

e tudomdnyos kompetencia: kutatasi munkajat magas szinvonalon végzi. A készség elérését
bizonyithatja legalabb kett6 a doktori iskola szabalyai szerint 50% szerzGi hanyad feletti,
impakt faktoros angol nyelvi{ publikacio;

o témavezetdi kompetencia: képes hallgaték egyéni munkdjat irdnyitani. A készség elérését
bizonyithatja legaldbb egy sikeresen befejezett TDK/szakdolgozat/diplomamunka
konzultacié/témavezetés (kari TDK kiadvanyban, kari jelentkeztet6 rendszerben
konzultansként/témavezetéként regisztralva);

e nem jar az alapilletmény-emelés, ha a doktorjel6lt doktorjeldlti 6sztondijban részesil (pl.
UNKP);

e egy év utan az alapilletmény-emelés megsziinik, ha a tandrsegéd nem szerezte meg a PhD
fokozatot, PhD fokozat megszerzése esetén az emelt alapilletmény véglegessé valik.

(3) Adjunktus:
Alapilletmény a kozalkalmazotti bértabla szerint: 277.200 Ft/hd.

Az alkalmazas altalanos feltételei:
e legalabb harom év egyetemi oktatasi tapasztalat;
e doktori fokozat;
e rendszeres oktatdi, publikacids és szakmai kdzéleti tevékenység.

® Ezen dokumentumban doktorjeldltnek nevezziik a PhD képzését befejezett, doktori cselekményét elinditott,
de doktori fokozatot még nem szerzett fiatalt. A doktorjel6ltség id6tartama a 3 éves doktori képzés esetén 2
év, mig a 4 éves doktori képzés esetén a doktori képzés befejezését kovets 1 év.

7 Szamitasa: Y (oktatott kurzusok tantervi heti 6raszama x részvételi id6 aranya), el6adasokra,
tantermi gyakorlatokra és laborgyakorlatokra szdmitva. A szakdolgozatok, diplomamunkdk, egyéni- és 6nallo
feladatok témavezetésének ideje itt nem veheté figyelembe.



Az alkalmazas specialis feltételei:

e oktatdi kompetencia: magas minGségi kovetelményeknek megfelel6en képes tantermi illetve
laboratériumi gyakorlat vezetésére és kisebb tananyagrészre kiterjed6 el6adas megtartasara.
A készség elérését bizonyithatja az eddigi tevékenység soran 6sszesen 40 kontaktora/hét
id6tartamban tantermi gyakorlatok, laborgyakorlatok vezetése, el6adasok tartdsa
(Neptunban regisztralva vagy tanszékvezet6i igazolds alapjan);

e tudomdnyos kompetencia: képes magas mindségi kovetelményeknek megfelel§ kutatasi
munkat végezni. A készség elérését bizonyitja a megszerzett PhD fokozat;

e témavezetdéi kompetencia: képes hallgatok egyéni munkdjat magas mindségi
kovetelményeknek megfelelen iranyitani. A készség elérését bizonyithatja legaldbb harom
sikeresen befejezett TDK/szakdolgozat/ diplomamunka konzultacié/témavezetés (kari TDK
kiadvanyban, kari jelentkeztetd rendszerben konzultansként/témavezet6ként regisztralva).

A fenti feltételek teljesitése esetén a tanarsegédbdl adjunktussa valé elGléptetés a tanszékvezetd
kezdeményezésére legkésébb a kdvetkezd félév elején megtdrténik.

(4) Szenior adjunktus:

A kozalkalmazotti bértabla szerinti alapilletményhez (277.200 Ft/ho, 288.300 Ft/ho, vagy 299.400
Ft/ho) egy évre hatarozott idejli alapilletmény-emelés a tanszékvezetd altal javasolt mértékben, az
emelt alapilletmény nem lehet t6bb mint a kiemelt adjunktusi alapilletmény (330.000 Ft/hd).

Az alkalmazas specialis feltételei az adjunktusi alapfeltételeken tul:
e |egalabb tiz év egyetemi oktatdi tapasztalat;
e az oktatdi- és témavezetbi munka kivald szinvonalu teljesitése;
o kiemelkedS részvétel a tanszék/kar oktatasszervezési és egyéb tanszéki/kari munkat
tdmogatd tevékenységben.

Tanszékvezet6i javaslatra a hatdrozott idejd alapilletmény-emelés tovabbi évekre tobbszor is
meghosszabbithatd.

(5) Kiemelt adjunktus:

A kozalkalmazotti bértabla szerinti alapilletményhez (277.200 Ft/hé, 288.300 Ft/ho, vagy 299.400
Ft/ho) két évre hatarozott idejli alapilletmény-emelés (52.800 Ft/ho, 41.700 Ft/hé, vagy 30.600
Ft/ho), azaz 6sszesen 330.000 Ft/hd.

Az alkalmazas specialis feltételei, az adjunktusi alapfeltételeken tul:

e oktatoi kompetencia: magas minGségi kovetelményeknek megfelelGen képes tantermi illetve
laboratériumi gyakorlat vezetésére és tantargy (vagy nagyobb Osszefliggd tananyagrész)
el6adasanak a megtartasara. A készség elérését bizonyithatja az eddigi tevékenység soran
Osszesen 75 kontaktdéra/hét id6tartamban tantermi gyakorlatok, laborgyakorlatok vezetése,
el6adasok tartasa (Neptunban regisztralva vagy tanszékvezetdi igazolas alapjan);

e témavezetéi kompetencia: képes hallgatok egyéni munkdjat magas mindségi
kovetelményeknek megfelel6en irdnyitani, 6ndlléan témat vezetni. A készség elérését
bizonyithatja legaldbb hat sikeresen befejezett TDK/szakdolgozat/ diplomamunka
konzultacid/témavezetés (kari TDK kiadvanyban, kari jelentkeztet6 rendszerben
konzultansként/témavezetéként regisztralva), vagy az utolsé harom évben harom sikeresen
befejezett témavezetés;



e tudomdnyos kompetencia: képes magas minGségi kovetelményeknek megfelel§, a
nemzetkozi tudomdnyos kdzéletben ismertetett kutatasi munkat végezni. A készség elérését
bizonyitja az MTA doktori publikdciészamra és impakt faktorra vonatkozé kévetelményeinek
33%-0s teljesitése (idézettség nem szamit), vagy az MTA® doktori publikaciészamra, impakt
faktorra és idézettségre vonatkozd kovetelményeinek 25%-os teljesitése;

e pdlydzati (K+F+l) kompetencia: képes 6nalldan kutatasi projektet vezetni. A készség elérését
bizonyithatja:

o MTA/OTKA/Bolyai stb. PD palyazat, vagy legaldbb 1 éves kulfoldi PD palyazat sikeres
befejezése; vagy

o sikeresen befejezett Osszesen legalabb 10 MFt érték( kutatdsi palydzat, vagy
legalabb 06sszesen 10 MFt érték( K+F+l szerz6dés témavezetSjeként végzett
tevékenység;

e a tanszékvezet6 felé benyujtott és a tanszékvezetd altal elfogadott két évre szdl6 oktatasi-
kutatasi munkaterv;

e nem jar az alapilletmény-emelés, ha az adjunktus posztdoktori 6szténdijban részesul (pl.
UNKP Bolyai+);

e két év utdn az alapilletmény-emelés megsz(inik, ha a kiemelt adjunktus nem teljesitette a két
évre meghatarozott oktatdi-kutatdi munkatervét;

e a két éves ciklus sikeres befejezése esetén az alapilletmény-emelés a kdvetkezd két évre
sz016 oktatasi-kutatdsi munkaterv alapjan egyszer Ujabb két évre megitélhetd;

e ha a kiemelt adjunktus teljesiti a docensi el6léptetés alapkovetelményeit, az emelt 330.000
Ft/ho alapilletmény véglegessé valik.

A docensi el6léptetés alapkdvetelményeinek teljesitése esetén az el6léptetés nem automatikus.

A tanszékvezet$ javaslatdra kiemelt adjunktussa nevezhetS ki az a legaldbb 5 éves jelentds ipari
és/vagy kilfoldi szakmai tapasztalattal rendelkezd és legalabb két éve a BME-n teljes allasban
alkalmazott tudomanyos munkatdrs, aki a szilikséges oktatdi és témavezetdi kompetencidit az
aldbbiak szerint igazolja:

o oktatdi kompetencia: A fent meghatdrozott készség elérését bizonyithatja az utdbbi két év
soran Osszesen 16 kontaktdra/hét idGtartamban tantermi gyakorlatok, laborgyakorlatok
vezetése, elGaddsok tartdsa (Neptunban regisztrdlva és a kivalé oktatéi munka
tanszékvezetdi igazolasa alapjan);

o témavezetdi kompetencia: A fent meghatarozott készség elérését bizonyithatja az utébbi két
év soran legaldbb harom sikeresen befejezett TDK/szakdolgozat/diplomamunka témavezetés
(kari TDK kiadvanyban, kari jelentkeztet6 rendszerben témavezetéként regisztralva).

A tudomanyos és palyazati (K+F+1) kompetenciara, a kinevezés tovabbi feltételeire, id6tartamara és
meghosszabbitasara vonatkozé feltételeket lasd el6bb.

g A figyelembe veendd MTA szakteriiletet a dékan a tanszékvezetd javaslata alapjan hatarozza meg.



(6) Docens:
Alapilletmény a kozalkalmazotti bértabla szerint: 388.100 Ft/hd.

Az alkalmazas altalanos feltételei:

doktori fokozat;
rendszeres oktatodi, publikacids és szakmai kdzéleti tevékenység;
rendszeres témavezetGi, oktatasszervezdi tevékenység.

Az alkalmazas specialis feltételei:

oktatdi kompetencia: magas minGségi kovetelményeknek megfelel6en képes tantermi illetve
laboratdériumi gyakorlat vezetésére, valamint tantdrgy tematikdjdnak a kidolgozdasara,
tantargy el6addsainak a megtartasara. A készség elérését bizonyithatja az eddigi tevékenység
soran oOsszesen 100 kontaktdéra/hét idétartamban tantermi gyakorlatok, laborgyakorlatok
vezetése, el6adasok tartasa; valamint ha legaldbb egy két kredit értékd targy
targyfelel6seként (Neptun rendszerben regisztrdlva) a tdrgy anyagat kidolgozta, vagy
atdolgozta, korszer(sitette;
témavezetdi kompetencia: képes hallgatok egyéni munkajat témavezet6ként magas mingségi
kovetelményeknek megfelelen iranyitani, konzulensek munkajat ellendrizni. A készség
elérését bizonyithatja legalabb kilenc sikeresen befejezett TDK/szakdolgozat/ diplomamunka
témavezetés (kari TDK kiadvanyban, kari jelentkeztet6 rendszerben témavezetSként
regisztralva);
tudomdnyos kompetencia: képes magas mindségi kovetelményeknek megfelel§, a
nemzetkdzi tudomanyos kozéletben ismertetett és széleskorlen idézett kutatdsi munkat
végezni. A készség elérését bizonyitja az MTA doktori publikacidoszamra, impakt faktorra és
idézettségre vonatkozé kdvetelményeinek 33%-os teljesitése;
pdlydzati (K+F+1) kompetencia: képes onalléan kutatasi projektet vezetni. A készség elérését
bizonyithatja:
o MTA/OTKA/Bolyai stb. PD palyazat, vagy legaldbb 1 éves kilféldi PD palyazat sikeres
befejezése; vagy
o sikeresen befejezett legaldbb Osszesen 15 MFt érték(d kutatdsi pdlydzat, vagy
legaldbb 0Osszesen 15 MFt értékl K+F+l szerz6dés témavezetGjeként végezett
tevékenység;
iskolateremté kompetencia: képes fiatal oktatdk-kutatok, illetve doktoranduszhallgatdok
egyéni munkajat témavezet6ként magas minéségi kovetelményeknek megfeleléen iranyitani.
A készség elérését bizonyithatja:
o ha a doktori iskola témakiirdja: jelenleg van témavezetett, vagy van mar sikeresen
védett doktorandusza; vagy
o legalabb két éves (sajat bevételbél miikodtetett) onallé kutatécsoport-vezetGi
gyakorlattal.

A docensi el6léptetés tovabbi feltétele, hogy a tanszékvezet6 kezdeményezésére a KT a palyazat

kiirdsat tdmogassa, majd a beadott palydzatok alapjan a nyertes jel6ltet kivalassza. A palyazat

kiirdsanak feltétele, hogy a tanszékvezet6 a tanszék oktatdsi teriiletén a jovendd docens szdmara az

irdnyitasa ala tartozo oktatasi részteriletet/tantargycsoportot meghatarozza.



A tanszékvezet$ javaslatiara docenssé nevezhetd ki az a legalabb 10 éves jelent8s ipari és/vagy
kiilfoldi szakmai tapasztalattal rendelkez6 és legalabb két éve a BME-n teljes alldsban alkalmazott
tudomdnyos fémunkatars, aki a sziikséges oktatdi és témavezetSi kompetenciait az aldbbiak szerint
igazolja:

e oktatdi kompetencia: A fent meghatdrozott készség elérését bizonyithatja az utdbbi két év
soran Osszesen 16 kontaktdra/hét id6tartamban tantermi gyakorlatok, laborgyakorlatok
vezetése, elGaddsok tartdsa (Neptunban regisztrdlva és a kivalé oktatéi munka
tanszékvezet6i igazolasa alapjan), és ha legalabb egy két kredit értékd targy anyagat
kidolgozta, vagy atdolgozta, korszerd(sitette;

e témavezetdi kompetencia: A fent meghatdrozott készség elérését bizonyithatja az utébbi két
év soran legalabb harom sikeresen befejezett TDK/szakdolgozat/diplomamunka témavezetés
(kari TDK kiadvanyban, kari jelentkeztet6 rendszerben témavezetéként regisztralva).

A tudomanyos, palyazati (K+F+l) és iskolateremt6 kompetencidkra, illetve a kinevezés tovabbi
feltételeire vonatkozo el6irasokat lasd el6bb.

(7) Szenior docens:
A kozalkalmazotti bértabla szerinti alapilletményhez (388.100 Ft/ho, 404.700 Ft/hé, vagy 421.300
Ft/ho) egy évre hatarozott idejli alapilletmény-emelés a tanszékvezetd altal javasolt mértékben, az

emelt alapilletmény nem lehet t6bb mint a habilitdlt docens alapilletménye (471.200 Ft/ho).

Az alkalmazas specialis feltételei, az docensi alapfeltételeken tul:
e |egalabb tiz éves vezet oktatdi tapasztalat;
e az oktatdi- és témavezetbi munka kivald szinvonalu teljesitése;
o kiemelkedd részvétel a tanszék és/vagy a kar oktatasszervezési és egyéb tanszéki/kari
munkdat tdmogatd tevékenységben.

Tanszékvezet6i javaslatra a hatdrozott idejd alapilletmény-emelés tovabbi évekre tobbszor is
meghosszabbithatd.

(8) Habilitalt docens:

A kozalkalmazotti bértabla szerinti alapilletményhez (388.100 Ft/hd) 60.000 Ft/hé alapilletmény-
emelés (hatarid6 nélkil), azaz 448.100 Ft/hé, vagy 471.200 Ft/hé kozalkalmazotti bértabla szerinti
alapilletmény (ha mar legalabb 10 éve docens).

Az alkalmazas specialis feltételei, a docensi alapfeltételeken tul:
e habilitacio;
e nemzetkdzi tudomanyos/oktatasi/kutatasi kapcsolatok, egyluttm(ikodések.



(9) Egyetemi tanar:

Alapilletmény a kozalkalmazotti bértabla szerint: 554.400 Ft/hd.

Az alkalmazas altalanos feltételei:

MTA doktori fokozat;

rendszeres oktatdi, publikacids és szakmai kozéleti tevékenység;
rendszeres témavezetdi, oktatasszervezsi tevékenység;
iskolateremtés;

széleskor( nemzetkdzi kapcsolatrendszer.

Az alkalmazas specidlis feltételei:

oktatdi kompetencia: magas minGségi kovetelményeknek megfelel6en képes tantargycsoport
tematikdjanak a kidolgozasara, a targyak el6addsainak a megtartdsara, a tantargycsoporthoz
tartozd tantermi és laborgyakorlatok oktatdsanak a felligyeletére. A készség elérését
bizonyithatja, ha tobb targy anyagat kidolgozta, vagy atdolgozta, korszerUsitette;
iskolateremté kompetencia: képes magas minGségi kovetelményeknek megfelel6en sajat
kutatécsoport vezetésére, a kutatdécsoportban dolgozé fiatal PhD hallgatdk, doktorjeldltek,
kezd6 oktatd-kutatok szakmai fejlédésének az elGsegitésére, az oktatd-kutatdi utanpdtlas
nevelésére. A készség elérését bizonyitja sajat kutatdcsoport kialakitasdval és a
kutatécsoport munkdajanak, valamint a fiatal oktatd-kutatdkkal valé foglalkozasa
bemutatasaval;

tudomdnyos kompetencia: képes széleskorli nemzetkozi kapcsolatrendszert kialakitani,
nemzetkozi egyluttm(ikodésben kiemelked6 kutatdsi munkdt végezni. A készség elérését
bizonyithatja széleskérldi nemzetkdzi kapcsolatrendszert megalapozd egy-két éves kulfoldi
tanulmanyut (tobb részletben is teljesithets), és/vagy folyamatos részvétel elGaddként
nemzetk6zi konferencidkon, és/vagy nemzetkozi folydiratndl szerkesztGbizottsagi tagsag,
és/vagy nemzetkozi konferencidkon tudomanyos bizottsagi tagsag, stb.

Az egyetemi tanari el6léptetés tovabbi feltétele, hogy a tanszékvezet6 kezdeményezésére a KT a

palydzat kiirasat tdmogassa, majd a beadott palyazatok alapjan a nyertes jeldltet kivalassza.

Az Osszes fenti beosztasban koltségvetési forrasbol tovabbi hatarozott idejd alapilletmény-emelés,

illetve kereset-kiegészités allapithatd meg, amennyiben az oktatd a munkakéri alapfeladatain tul

véllal kiemelkedd részvételt a tanszék és/vagy a kar oktatasszervezési és egyéb tanszéki/kari munkat

tdmogatd tevékenységben.

Az Osszes fenti beosztasban palyazati és egyén sajat bevételes forrasbdl tovabbi hatarozott idejd

alapilletmény-emelés, illetve kereset-kiegészités allapithaté meg, amennyiben az oktaté kiemelkedd

részvételt vallal a palyazat, illetve a K+F+| szerz8dés, stb. megvaldsitasaban.



Hatdrozott idejii szerz6désekre vonatkozo iranyelvek:

Koltségvetési forrasra:

Hatdrozott idejd mérnoktanari alkalmazas:

MSc diplomaval rendelkez6, a doktori képzést nem elkezd6 alkalmazott esetén mérnoktanari
alkalmazas: alapilletmény 210.000 Ft/hé.

Hatarozott idejl doktorjelolt tudomanyos segédmunkatarsi alkalmazds:
Alapilletmény: 270.300 Ft/hé.
Az alkalmazas specidlis feltételei:

e Pungor Erné palyazaton adomanyozzuk maximum egy évre;

o |egaldbb két éve megszerzett szakirdnyu MSc diploma;

e doktorjeldlti jogviszony / a doktori cselekmény elinditasa / sikeresen letett komplex vizsga;

e tudomdnyos kompetencia: kutatdsi munkajat magas szinvonalon végzi. A készség elérését
bizonyithatja legalabb kett6 a doktori iskola szabalyai szerint 50% szerzGi hanyad feletti,
impakt faktoros angol nyelv( publikacio;

e témavezetdi kompetencia: képes hallgatok egyéni munkdjat irdnyitani. A készség elérését
bizonyithatja legaldbb egy sikeresen befejezett TDK/szakdolgozat/ diplomamunka
konzultacid/témavezetés (kari TDK kiadvanyban, kari jelentkeztet6 rendszerben
konzultansként/témavezetSként regisztralva);

e nem kaphat ilyen alkalmazast az a doktorjeldlt, aki doktorjeldlti 6sztondijban részesil (pl.
UNKP).

Sajat bevételes forrdsra:

Hatdrozott idejli szerz6déseket (kutatasi tevékenységbél szarmazd) sajat bevételes forrasbol
elsésorban kutatéi munkakorokre kotiink. Kivételes esetben a dékdn a tanszékvezetdvel
egyetértésben (oktatasi tevékenységbdl szarmazd) sajat bevételes forrasbol oktatéi munkakorre is
alkalmazhat hatarozott idejl szerz6dést.

A BME-n eltoltott kutatdi életat megitélésekor atlagos kovetelmény az évi atlagban két publikacio, és
évi atlagban 1,3 eredményes témavezetés. (Pl.: megvédett szakdolgozat, diplomamunka, TDK-
dolgozat, stb.) A BME VBK belsd irdnyelve szerint az NFTV &ltal elSirt ° oktatasi feladatok ellatasara
forditandé munkaid6bdl hosszabb id6 atlagdban 50%-ot (4 kontaktdra/hét) kell el§adasok, tantermi
és laborgyakorlatok megtartdsara, mig atlagosan 50%-ot (4 kontaktéra/hét) egyéni feladatok,
szakdolgozatok és diplomamunkdk témavezetésére forditani. A témavezetések atlagos oktatoi
Oraterhelését szakdolgozat és diplomamunka esetén 3 kontaktdra/hétnek, egyéb témavezetések
esetén kb. 1 6ra/hétnek tekinthetjik.

33, § (1) Tudomanyos kutatéi munkakérben kell foglalkoztatni azt, aki - a munkaszerz6désében, illetve
kozalkalmazotti kinevezésében meghatdrozottak alapjan - a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szazalékat
a fels6oktatdsi intézmény tudomanyos tevékenységének ellatdsara forditja, tovdbbd munkakorébe tartozé
feladatként részt vesz a felsGoktatasi intézmény oktatdssal 6sszefliggs tevékenységében is.
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Hatdrozott idejd tanszéki mérnoki alkalmazas:

MSc diplomaval rendelkezs, a doktori képzést nem elkezd6 alkalmazott esetén tanszéki mérnoki
alkalmazas: alapilletmény 210.000 Ft/ho és a kétszerese kozott.

Hatdrozott idejd tudomanyos segédmunkatarsi alkalmazas:

MSc diplomaval rendelkez6 alkalmazott sajat bevételes kutatasi témadra. Alapilletmény a
kozalkalmazotti bértabla szerinti 221.800 Ft/hé és a kétszerese kozott.™

Az alkalmazas altalanos feltételei:
e szakirdnyu MSc diploma;
e az alkalmazds megsziintethetd, ha az addigi BME alkalmazasokat egybeszdmitva a_harmadik

év'! végéig a segédmunkatars nem létesit doktorjeldlti jogviszonyt / nem inditja el a doktori
cselekményét / nem teszi le a komplex vizsgat.

Az alkalmazas specialis feltételei:
e az alkalmazas megszlinik, ha az addigi BME alkalmazdsokat egybeszamitva masodik év végéig
a segédmunkatars nem létesit doktorjel6lti jogviszonyt / nem inditja el a doktori
cselekményét / nem teszi le a komplex vizsgat;

o az alkalmazds megszlinik, ha az addigi BME alkalmazdsokat egybeszamitva negyedik év

végéig a segédmunkatars nem szerzi meg a PhD fokozatot;

A segédmunkatarsi alkalmazasra vonatkozd feltételek nem teljesitése esetén megsziintetés helyett
tanszékvezet6i kezdeményezésre tanszéki mérnokké torténé atmindsités is torténhet.

Hatarozott idejd tudomanyos munkatarsi alkalmazas:

Doktori fokozattal rendelkez6 alkalmazott sajat bevételes kutatdsi témdra. Alapilletmény a
kézalkalmazotti bértabla szerinti 277.200 Ft/hé és a kétszerese kdzott.

Az alkalmazas altalanos feltételei:
e legalabb harom év egyetemi, vagy szakterileten teljesitett kutatdi tapasztalat;
e doktori fokozat;
e rendszeres publikacids, témavezetdi és szakmai kdzéleti tevékenység.

Az alkalmazas specidlis feltételei:
e tudomdnyos kompetencia: képes magas mindségi kovetelményeknek megfelelé kutatasi
munkat végezni. A készség elérését bizonyitja a megszerzett PhD fokozat;
e témavezetdéi kompetencia: képes hallgatok egyéni munkdjat magas mindségi
kovetelményeknek megfelelGen irdnyitani. A készség elérését bizonyithatja:

o legaldbb harom sikeresen befejezett TDK/szakdolgozat/ diplomamunka
konzultacid/témavezetés (kari TDK kiadvanyban, kari jelentkeztet§ rendszerben
konzultansként/témavezet6ként regisztralva); vagy

o legaldbb 2 éves MTA kutatdintézetben és/vagy MTA tdmogatott kutatdcsoportban
szerzett, illetve jelentds ipari és/vagy kilféldi szakmai tapasztalat, amennyiben az
kiterjed kutatasi (rész)téma 6nalld vezetésére.

19 A kutatéi munkakérokben az itt meghatarozottaknal magasabb alapfizetés csak kiiléndsen indokolt esetben
(pl. kiemelkedd palyazati tevékenység) alkalmazhato.
" Minden meghatarozott hatdridébe a sziilési szabadsagon, GYED-en, GYES-en toltott id6 nem szamitandd be.
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Hatarozott idGre (az elnyert palyazat idGtartamara, hogy a vallalt tudomanyos feladatok teljesitését

el6segitsiik) tudomanyos munkatarsnak soroljuk at azt az egyetemi tanarsegédet, vagy adjunktust,
aki posztdoktori palyazatot (MTA/OTKA/Bolyai sth. PD) nyert. A palyazat sikeres befejezése utan az
alkalmazott visszakeriil oktatéi (ha az egyéb feltételeknek is megfelel, kiemelt adjunktusi) statuszba.

Hatdrozott idejd tudomanyos fémunkatarsi alkalmazas:

Doktori fokozattal rendelkez6 alkalmazott sajat bevételes kutatdsi témara. Alapilletmény a
kozalkalmazotti bértabla szerint: 388.100 Ft/ho és a kétszerese kozott.

Az alkalmazas altalanos feltételei:

legalabb hat év egyetemi, vagy szakterileten teljesitett kutatdi tapasztalat;
doktori fokozat;

rendszeres publikdcids, témavezetGi és szakmai kozéleti tevékenység;
rendszeres kutatasszervezdi tevékenység.

Az alkalmazas specidlis feltételei:

tudomdnyos kompetencia: képes magas minGségi kovetelményeknek megfelel§, a
nemzetkozi tudomanyos kozéletben ismertetett és széleskorlen idézett kutatasi munkat
végezni. A készség elérését bizonyitja az MTA doktori publikaciészamra, impakt faktorra és
idézettségre vonatkozd kdvetelményeinek 33%-os teljesitése;

témavezetdi kompetencia: képes hallgatok egyéni munkajat témavezet6ként magas mingségi
kovetelményeknek megfelel6en irdnyitani, konzulensek munkajat ellenérizni. A készség
elérését bizonyithatja:

o legaldbb kilenc sikeresen befejezett TDK/szakdolgozat/diplomamunka témavezetés
(kari TDK kiadvanyban, kari jelentkeztet6 rendszerben témavezet6ként regisztralva);
vagy

o legaldbb 10 éves MTA kutatdintézetben és/vagy MTA tamogatott kutatdcsoportban
szerzett, illetve jelentds ipari és/vagy kilfoldi szakmai tapasztalat, amennyiben az
kiterjed kutatdsi téma 6nallo vezetésére;

pdlyazati (K+F+l) kompetencia: képes 6nalldan kutatasi projektet vezetni. A készség elérését
bizonyithatja:

o MTA/OTKA/Bolyai stb. PD palyazat, vagy legaldbb 1 éves kulfoldi PD palyazat sikeres
befejezése; vagy

o legaldbb 15 MFt érték( kutatdsi palyazat, vagy legalabb 6sszesen 15 MFt értéki
K+F+l szerz6dés témavezetGjeként (akar BME-n, akar jelent8s ipari és/vagy kulfoldi
véllalatnal/intézménynél) végzett tevékenység;

iskolateremté kompetencia: képes fiatal oktatdk-kutatok, illetve doktoranduszhallgatok
egyéni munkajat témavezet6ként magas mindségi kovetelményeknek megfelelSen iranyitani.
A készség elérését bizonyithatja:

o a doktori iskola témakiirdja, és jelenleg van témavezetett, vagy van mar sikeresen
védett doktorandusza; vagy

o legaldbb két éves (a BME-n, MTA kutatdintézetben és/vagy MTA tdmogatott
kutatdocsoportban, illetve jelent8s ipari és/vagy kulfoldi vallalatnal/ intézménynél
m(ikodé) 6nallé kutatdcsoport-vezetbi gyakorlat.

12



Hatdrozott idejd tudomanyos tanacsadadi alkalmazas:

Alapilletmény a kdzalkalmazotti bértabla szerint: 554.400 Ft/ho és a kétszerese kozott.

Az alkalmazas altalanos feltételei:

MTA doktori fokozat;

rendszeres publikdcids és szakmai kozéleti tevékenység;
rendszeres témavezet6i, tudomanyszervezdi tevékenység;
iskolateremtés;

széleskor( nemzetkdzi kapcsolatrendszer.

Az alkalmazas specidlis feltételei:

iskolateremté kompetencia: képes magas minGségi kovetelményeknek megfelel6en sajat
kutatécsoport vezetésére, a kutatdécsoportban dolgozé fiatal PhD hallgatdk, doktorjeldltek,
kezd6 oktaté-kutatok szakmai fejlédésének az elGsegitésére, oktatd-kutatdi utdnpdtlds
nevelésére. A készség elérését bizonyitja sajat kutatdcsoport kialakitdsaval és a
kutatécsoport munkdajanak, valamint a fiatal oktatd-kutatdkkal valé foglalkozasa
bemutatasaval;

tudomdnyos kompetencia: képes széleskorli nemzetkodzi kapcsolatrendszert kialakitani,
nemzetkozi egyuttmiikdodésben kiemelked6 kutatdsi munkdat végezni. A készség elérését
bizonyithatja széleskorld nemzetkozi kapcsolatrendszert megalapozd egy-két éves kilfoldi
tanulmanyut (tébb részletben is teljesithets), és/vagy folyamatos részvétel elGaddként
nemzetk6zi konferencidkon, és/vagy nemzetkozi folydiratnal szerkeszt6bizottsagi tagsag,
és/vagy nemzetkozi konferencidkon tudomanyos bizottsagi tagsag, stb.

Az Osszes fenti beosztasban koltségvetési forrasbdl tovabbi hatadrozott idejd alapilletmény-emelés,

illetve kereset-kiegészités dallapithaté meg, amennyiben a kutaté a munkakéri alapfeladatain tal vallal

kiemelkedd részvételt a tanszék és/vagy a kar oktatdsszervezési és egyéb tanszéki/kari munkat

tdmogatd tevékenységben.

A Kari Tandcs elfogadta 2018. november 22-én.
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