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A hallgatéi fizetési kotelezettségek esetén nyujthaté kedvezményekkel kapcsolatos eljaras-
rendrol sz616 9/2019. (VIIL. 15.) szamu rektori és kancellari koz6s utasitas 4. § (1) bekezdésé-
ben kapott felhatalmazas alapjan a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Szer-
vezeti és Miikddési Rend 41. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkromben eljarva a
kovetkez6 utasitast adom ki:

1. § [Az utasitas célja, értelmezési és végrehajtasi elvei]

(1) A jelen Utasitas célja, hogy egységes szempontrendszer kialakitasaval biztositsa a
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudoméanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem)
zat (a tovabbiakban: TJSz) 10. §-dban, valamint 14. § (7) bekezdésében foglaltak-
nak val6 megfelelést a Vegyészmémoki és Biomérnoki Kar (a tovabbiakban: Kar)
vonatkozasaban.

(2) Jelen Utasitas rendelkezéseit =

a) az Egyetem tanulményi €s vizsgaszabalyzatarol szolé X./10./2015-2016. szamu
szenatusi hatarozat (a tovabbiakban: TVSz) és a TJSz; tovabba
b) a hallgatdi fizetési kotelezettségek esetén nyujthatdé kedvezményekkel kapcsola-
tos eljarasrendrdl szolé 9/2019. (VIIL 15.) szamu rektori és kancellari kozos
utasitas (a tovabbiakban: RKKU)
rendelkezéseivel §sszhangban kell értelmezni.
(3) Ha a jelen Utasitas eltér6 kovetelményt nem tdmaszt, akkor a hataridék szamitasa-
ra, a dontés alakjara, tartalmara és kozlésére, a kérvények elbirdlasara a TVSz, a
TJSz és az RKKU rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

2. § [Az utasitds hatadlya]
(1) A jelen Utasitas személyi hatalya kiterjed
a) az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban all6 minden olyan személyre, aki a Kar
altal gondozott valamely képzés hallgatoja (a tovabbiakban: hallgato);
b) aKarral részismereti képzési jogviszonyban all6 személyre;
¢) aKarral vendéghallgatéi jogviszonyban allé személyre;
d) a dékanra, az oktatasi ligyekért felelés dékéanhelyettesre és a doktori képzésért
felel6s dékanhelyettesre;
e) a Kari Tanulményi Bizottsag (a tovabbiakban: KTB), valamint a Kari Dokto-
randusz Tanulmanyi Bizottsag (a tovabbiakban DTB) elndkére és tagjara.
(2) A jelen utasitas targyi hatalya az 6nkoltség és a tobbletkreditdij mint fizetési kote-
lezettség kapcsan adhaté fizetési kedvezményekre, az erre iranyuld kérelmek elbi-
ralasara vonatkozo eljarasra terjed ki.

3. § [Fizetési kedvezmények fedezete]

(1) Az alap- és mesterképzésben résztvevé hallgatoknak, a szakiranyu tovabbképzés-
ben résztvevd, valamint a részismereti képzési és vendéghallgatoi jogviszonyban
allé személyeknek, illetve a tobbletkreditdijak tekintetében a fizetési kedvezményt
tanulmanyi félévenként a Karon a megel6zo félévben az dnkoltséges oktatési for-
maban résztvevd nem doktoranduszhallgatok kedvezményekkel csokkentett kiirt
Onkoltségi dija legfeljebb 1,5 szazalékaig, de éves szinten legfeljebb 2 millié forin-
tig a Kar sajat bevételeinek terhére lehet engedélyezni.

(2) A doktori képzésben részt vevd személyek fizetési kitelezettség aloli teljes vagy
részleges mentessége fedezetéiil tanulmanyi félévenként legfeljebb a Karon az
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adott félévben az onkoltséges oktatasi formaban résztvevé doktoranduszhallgatok
felé kiirand6 6nkoltségi dij 50 szazalékanak megfelel6 keretsszeg, de éves szinten
legfeljebb 2 milli6 forint fordithat6 a Kar sajat bevételeinek terhére.

(3) Az (1)(2) bekezdés szerinti tényleges, féléves keretosszegeket — figyelemmel a
fizetési mentességet igényld személyek 1étszamara — a dékan hatarozza meg.

4. § [Fizetési kedvezmeények kozos szabadlyai)

(1) A Kar altal a TISz 10. § (2) bekezdése szerinti 6nkoltségi dijakat a képzés meg-
kezdésének iddpontja szerinti felsorolasban a kari honlap erre a célra szolgalo hi-
vatalos weboldala tartalmazza (https://www.ch.bme.hu). Ugyanezek az adatok
megtaldlhatok a Ko6zponti Tanulmanyi Hivatal hivatalos weboldalan
(http://www .kth.bme.hu) is a ,,Gyakran ismételt kérdések” meniipontban.

(2) Ha az 6nkoltségi dij a szemeszterben két részletben keriil kirovasra: és az 1. részlet
az alapdij, a 2. részlet pedig az adott félévben felvett kreditekkel aranyos kreditdij,

akkor az 1. részlet megfizetése az aktiv félévre torténd beiratkozas feltétele.

(3) A mas szabélyzatban a fizetési mentességre, részletfizetésre, valamint a fizetési
hatarid6 moédositasara (a tovabbiakban: halasztas) iranyuld kérelem benyujtasara
meghatédrozott hataridé jogvesztd.

5.§ [Onkoltségi dij megfizetése al6li mentesitésre vonatkozo szabdlyok]

(1) Az 6nkoltség alapdijabol teljes vagy részleges mentesség kizarolag esélyegyenld-
ségi alapon, a Hallgatdéi Esélyegyenléségi Bizottsdg javaslatanak csatolasaval ké-
relmezhet6 Neptun kérvényben (RKKU 3. § (4) bekezdés).

(2) A fix onkoltségi dij, illetve az alapdijbdl és kreditdijbdl 4llé 6nkoltségi dij kredit-
ardnyos részének csokkentését a hallgatd Neptun kérvényben kérelmezheti kétféle
szempont szerint (a két szempont szerint kiilon-kiilon vagy egyiittesen is kérel-
mezhetd a kedvezmény):

(a) az utolso6 két aktiv félévében elért (féléves, illetve kumulalt) tanulmanyi ered-
ményei alapjan,
(b) szocidlis szempontok alapjan.

(3) A kiilonb6z6 szempontok szerinti onkoltségi dij csokkentések Gsszeadddnak, a
csOkkentés mértéke azonban nem haladhatja meg a kiirt kreditdij 6sszegét.

(4) A kedvezmény mértékére a Kari Tanulmanyi Bizottsag tesz javaslatot, a tényleges
kedvezményrdl a dékan hoz dontést.

(5) A kedvezmény kizarélag arra a tanulmanyi félévre sz6l, amelyben a hallgat6 az
onkoltségi dij csokkentésére irdnyuld kérvényt benyujtotta.

(6) A TJSz 12. § (4) bekezdése szerinti tobbletkreditdij csak kreditaranyos részt tar-
talmaz, erre a dijtipusra kedvezmény kérelem a RKKU 7. §-ban leirtak szerint az
erre a célra szolgalé Neptun kérelmekben adhato6 le. Az adhaté kedvezmény szem-
pontrendszere €s mértéke megegyezik az 6nkoltségi dij kreditaranyos részére vo-
natkoz6 szempontrendszerrel és mértékkel.

(7) A részleges fizetési mentességet ezer forintra kerekitve kell meghatarozni a kereki-
tés szabdlyai szerint.

(8) Ha a fizetési mentesség szamitott mértéke a fizetési kotelezettséget, vagy a fizetési
kotelezettség azon részét, amelyre mentesség adhaté meghaladna, akkor a fizetési
mentesség mértéke a fizetési kitelezettségre vagy annak mentesitéssel csdkkenthe-
t0 részére vonatkozik (visszatérités kizarasa).
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6. 8§ [Részletfizetésre és halasztasra vonatkozo szabalyok]

(1) Az onkoltségi dij elengedése vagy mérséklése tekintetében megadott kedvezmény
mértékétol fliggetleniil a hallgatdé Neptun kérvényben kérelmezheti az 6nkoltségi
dij mindkét részlete esetében a megfizetések hataridejének modositasat és a tételek
tobb részletben torténd megfizetését (RKKU 3. § (3) és (4) bekezdések).

(2) Az RKKU 3. § (9) szerinti dontéshoz6 a fix dij, az alapdij, illetve a kreditdij ha-
lasztéasra iranyulo6 kérelmet — a (3)—(4) bekezdésben foglalt kivételekkel —

a) a KTB, doktorandusz kérelme esetén DTB, javaslata szerint hagyja jova, ha az
eredeti €s a modositott fizetési hatarid6 k6zott negyvenst napnél kevesebb van
és fizetési hataridd nem késobbi, mint a vizsgajelentkezés kezdetét megel6z6
nap; vagy

b) legfeljebb negyvendt nap halasztast engedélyezve vagy a fizetési hataridot vizs-
gajelentkezés kezdetét megel6zd napban meghatérozva hagyja jova, ha az ere-

deti kérelem, illetve a KTB, doktorandusz kérelme esetén DTB, javaslata ezt
meghalad¢6 halasztasra iranyult.

(3) Az alapdij esetében legfeljebb harminc nap halasztas engedélyezheto.

(4) Az alapdij kivételével ugyanazon fizetési kotelezettség tekintetében egyszer enge-
délyezhetd tovabbi halasztas, ha az elsé halasztasrol sz6l6 dontést kévetden olyan
eldre nem lathaté és a hallgatonak nem felréhatd kériilmény allt el6, ami az elsé
dontés szerinti iddpontra torténé teljesitést lehetetlenné teszi.

(5) Onkoltség esetében a részletfizetésre iranyuld kérelem targyaban az RKKU 3. §
(9) bekezdés szerinti dontéshozo a kérelmet akkor hagyja jova, ha az abban foglalt
fizetési hataridok és a fizetend6 dij megosztasa a TJSz 10. § (8) bekezdésében fog-
laltaknak megfelel.

(6) Tobbletkredit dij esetében részletfizetés akkor engedélyezhetd, ha annak &sszege a
negyvenezer forintot meghaladja.

(7) Tobbletkredit dij vonatkozasaban halasztas esetén a fizetési hataridé legkésobbi
napja a vizsgajelentkezés kezdetét megeléz6é nap, részletfizetés esetén az utolsod
részlet fizetési hatarideje a vizsgajelentkezés kezdetét megel6z0 nap.

(8) Lejart hatérideji fizetési kotelezettség esetén halasztas vagy részletfizetés nem en-
gedélyezheto.

(9) Kérelem alapjan torténo részletfizetés esetén

a) a fizetend6 dij legfeljebb &t legalabb hiszezer forintot elérd részletre bonthato;
és

b) a részlet fizetési hataridejének modositasa Gjabb kérelem alapjan nem engedé-
lyezhetd.

7. 8§ [Fizetési kedvezmények szamitasanak szabdlyai]
A fizetési kedvezmények szamitasanak Vegyészmérnoki és Biomérnoki kari szabalyait az
1. szamu melléklet tartalmazza.

8. § [Zaro rendelkezések]
(1) Ez az utasitas a kancellari egyetértés megadasanak napjat kvetd napon 1ép hatély-

ba és rendelkezéseit a hatalybalépését kovetéen indult eljarasokban kell alkalmaz-
ni.

(2) Ezt az utasitast a Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar Dékani Hivatala gondozza.
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(3) Ez az utasitas megtalalhaté és letSlthetd a Vegyészmémdki és Biomérndki Kar
honlapjén, a https://www.ch.bme.hu oldalon.

(4) Ezen utasitas hivatalos révid megjelolése: VBK-Fkut.

Budapest, 2019. szeptember 9.

Egyetértési zaradék a hallgatoi fizetési kotelezetisegek esetén nytjthaté kedvezményekkel
kapcsolatos eljarasrendrdl szolé 9/2019. (VIIL. 15.) szamu rektori és kancellari k6z0s utasitas
4. § (3) bekezdés alapjan

Budapest, 2019. szeptember ,,j i

Egyetértek:




1. melléklet a .../2019. ( .) szamu dékani utasitashoz

A fizetési kedvezmények szamitasanak Vegyészmérnoki és Biomérnoki kari szabalyai

1. § [Csoportok]
(1) Magyar nyelven, nappali munkarendben, alap- vagy mesterképzésen tanulo hallga-
tok (MNAM csoport), kivéve a vendéghallgatokat illetve részképzéses hallgatokat.

(2) Magyar nyelven, nappali munkarendben, alap- vagy mesterképzésen, vendéghall-
gatoként illetve részképzéses hallgatoként egyetemkdzi megallapodas alapjan a
Karon tanulé hallgatok (MNR csoport).

(3) Angol nyelven, nappali munkarendben, alap- vagy mesterképzésen tanuld hallga-
tok (ANAM csoport).

(4) Magyar nyelven, nappali munkarendben, doktori képzésen tanul6 hallgaték (MND

csoport).

(5) Angol nyelven, nappali munkarendben, doktori képzésen tanulé hallgatok (AND
csoport).
(6) Az (1)-(5) ala nem sorolhatd személyek (ECS csoport) esetén a Dékan kivételes

esetben, egyéni elbirdlas alapjan Kancellari egyetértés mellett adhat fizetési ked-
vezményt.

2. § [Fizetesi kedvezmények kézos szabalyai]
(1) A fizetési kedvezményre vonatkozd kedvezményt kérelmezé személyeket az 1. §
szerinti csoportonként kell kezelni.

(2) Az egy csoportba tartozé fizetési kedvezményre iranyuld kérelmekhez tartozo, ké-
relmezénként meghatarozott pontszamokat, a teljes csoportra Gsszegezni kell (a
tovabbiakban: csoportpontszdm), majd meg kell hatirozni az egyes kérelmezd
pontszam-részaranyat az egyéni pontszdm €s a csoportpontszam hanyadosaként.

(3) A kérelmez6 részére biztosithato fizetési kedvezményt (az elengedett dij mértékét)
a csoporthoz rendelt keretdsszeg €s a pontszam-részarany szorzataként kell megha-
tarozni.

(4) Amennyiben a szamitott fizetési kedvezmény Osszege kisebb, mint a teljes, ked-

vezmény nélkiili fizetési kotelezettség 10%-a, akkor fizetési kedvezmény nem ad-
hato.

3. § [MNAM és MNR csoportra vonatkozo szabalyok]
(1) Az MNAM ¢és MNR csoportba tartozé személyek esetében a fizetési kedvezmény
meghatdrozasa kapcsan a kovetkez6 szempontok veendok figyelembe:

(a) szociélis helyzet

aa) az Egységes Szocialis Rendszer (a tovabbiakban: ESZR) pontozasi szem-
pontjai szerint adott (0-100 pont k6zo6tt valtozod) szocidlis pontszdmban (S)
kifejezve; valamint

ab) fogyatékossag, sajatos nevelési igény, illetve egészségi allapot a Hallgatoi
Esélyegyenldségi Bizottsag (a tovabbiakban: HEB) javaslata alapjan, vagy
kiilonds méltanylasra okot add személyes korilmények fennallasa esetén
(0-100 pont kozott valtozo, a KTB éltal meghatarozott) esélyegyenloségi
pontszamban kifejezve (E);



(b) tanulméanyi teljesitmény korrigalt kreditindexben kifejezve (KKI);

(¢) tanulményi eredmény siilyozott tanulmanyi 4tlagban (TA) kifejezve;

(d) atlagos tanulmanyi elorehaladas (a képzésen teljesitett kreditek szama osztva a
képzésen igénybe vett aktiv és passziv félévek szamaval, ATE)

(e) az utols6 két aktiv félév tanulmanyi teljesitménye teljesitett kreditekben kife-
jezve (AA);

(f) az képzés sikeres befejezéséhez sziikséges tovabbi tanulmanyi munka kredi-
tekben kifejezve (AK)

(g) az adott félévre felvett kreditek szama (KR).

(2) A csoportba tartozd személyek esetén fizetési kedvezmény csak szocialis raszo-
rultsag (S>0) és elfogadhatd tanulmanyi el6rehaladas esetén adhaté (ATE>15).
Amennyiben ezen feltételek barmelyike nem teljesiil, az egyéni pontszam (H;) nul-
la.

(3) Az Oonkoltség fix dijat, illetve a felvett kreditek utani kreditdijat érintd dijcsokken-

tés alapjaul szolgalé hallgatoi egyéni pontszam (H;) a kovetkezk szerint hataro-
zandd meg:

’

H, =2.5+E+10-(KKI+TA)+50-£+100-—K£,
ATE AK
(4) Az 6nkoltség alapdijabol a VBK-Fkut 5. § (1) bekezdés szerint adott dijcsokkentés
aranya megegyezik az adott hallgatora az el6z6 (3) bekezdés alapjan megallapitott
kreditdij-csokkentés aranyaval.

4.§ [ANAM csoportra vonatkozo szabalyok]
(1) Az ANAM csoportba tartoz6 személyek esetében a fizetési kedvezmény meghata-
rozasa kapcsan a kévetkez6 szempontok veendok figyelembe:

(a) szocialis helyzet
aa) az Egységes Szocidlis Rendszer (a tovabbiakban: ESZR) pontozasi szem-

pontjai szerint adott (0-100 pont kdzdtt valtozo) szocialis pontszamban (S)
kifejezve; valamint

ab) fogyatékossag, sajatos nevelési igény, illetve egészségi allapot a Hallgatdi
Esélyegyenloségi Bizottsag (a tovabbiakban: HEB) javaslata alapjan, vagy
kiilonds méltanylasra okot add személyes koriilmények fennallasa esetén
(0-100 pont kozott valtozd, a KTB altal meghatarozott) esélyegyenldségi
pontszamban kifejezve (E);
(b) tanulmanyi teljesitmény korrigalt kreditindexben kifejezve (KKI);
(c) tanulmanyi eredmény stlyozott tanulmanyi atlagban (TA) kifejezve;
(d) atlagos tanulmanyi elérehaladas (a képzésen teljesitett kreditek szama osztva a
képzésen igénybe vett aktiv és passziv félévek szamaval, ATE)
(e) az utolsé keét aktiv felév tanulmanyi teljesitménye teljesitett kreditekben kife-
jezve (AA),
(f) az képzés sikeres befejezéséhez sziikséges tovabbi tanulmanyi munka kredi-
tekben kifejezve (AK)
(g) az adott félévre felvett kreditek szama (KR).

(2) A csoportba tartozd személyek esetén fizetési kedvezmény csak elfogadhaté ta-
nulmanyi elérehaladas (ATE>15) és az oktatasszervezési okbol alacsony kreditfel-
vétel (AK < 20 és KR < 20; vagy KR<20 és a hallgaté nem vehet fel t6bb kételezo
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targyat elokovetelmény nem teljesiilés miatt) egyiittes fennalldsa esetén adhato.
Amennyiben ezen feltételek barmelyike nem teljesiil, az egyéni pontszam (H;) nul-
la.

(3) A dijcsokkentés alapjaul szolgald hallgatoi egyéni pontszam (H;) a 3. § (3)-(4) be-
kezdés szerint hatarozand6 meg.

5.§ [MND és AND csoportra vonatkozo szabalyok)
(1) Az MND és AND csoport esetén az onkoltség két részbdl all:
(a) Oktatasi 6nkoltség (az onkdltség 1/3-a);
(b) Kutatasi 6nkoltség (az 6nkoltség 2/3-a).
(2) Az Onkoltséget a (3) bekezdés szerint kell meghatarozni, a (3) bekezdés alkalma-
zasa nem mindsiil fizetési kedvezménynek. A megallapitott onkoltség oktatasi on-
koltség része tekintetében a (4) bekezdés szerint itélhetd meg fizetési kedvezmény,

a (3) bekezdés alkalmazasaval megallapitott kutatési 6nkoltséggel szemben fizetési
kedvezmény nem &llapithat6 meg.

(3) Az (1) bekezdés b) szerint Kutatasi 6nk6ltséget nem kell megfizetnie annak, aki:

(a) doktori kutatomunkajat kiils6é helyszinen, kiils6 témavezet6 iranyitasaval végzi,
és a kutatas pénziigyi €s technikai feltételeinek a biztositasarol a témavezetd €s
a kiilsé kutatdhely vezet6jének alairasaval ellatott nyilatkozatot a doktorandusz
a kérelemmel egyiitt benytjtja;

(b) doktori kutatomunkajat az egyetemen belill végzi, és a kutatas pénziigyi fede-
zete palyazati, vagy egyéb sajat bevételes forrasbél a BME-n, vagy a BME-n
miikddé MTA (pl. lendiilet, stb.) kutatécsoportban rendelkezésre all, és az er-
ol sz6l6 nyilatkozatot a témavezetd és a tanszékvezet6 alairasaval a doktoran-
dusz a kérelemmel egyiitt benyijtja;

(4) Az MND és AND csoportba tartozé személyek esetében az (1) a) bekezdésben
foglalt Oktatasi 6nko6ltségbdl adhato fizetési kedvezmény meghatarozasa kapcsan
a kovetkez6 szempontok vehetdk figyelembe:
(a) szocialis helyzet

aa) az Egységes Szocidlis Rendszer (a tovabbiakban: ESZR) pontozési szem-
pontjai szerint adott (0-100 pont kdzott valtozo) szocidlis pontszamban ()
kifejezve; valamint

ab) fogyatékossag, sajatos nevelési igény, illetve egészségi allapot a Hallgatoi
EsélyegyenlOségi Bizottsag (a tovabbiakban: HEB) javaslata alapjan, vagy
kiilonos méltanylasra okot adé személyes koriilmények fennallasa esetén
(0-100 pont kozott valtozd, a DTB altal meghatarozott) esélyegyenloségi
pontszamban kifejezve (E);

(b) tanulményi eredmény silyozott tanulmanyi atlagban kifejezve (TA);
(c) atlagos tanulmanyi elérehaladas (a képzésen teljesitett kreditek szama osztva a
képzésen igénybe vett aktiv és passziv félévek szamaval, ATE); és
(d) a képzési tervben, mintatantervben elGirtakon tdlmutaté tanulma-
nyi/tudomanyos teljesitmény (TT).
(5) A (4) bekezdés szerint csak akkor adhatd 6nko6ltségesokkentés, ha az 6nkoltséget a

doktoranduszhallgaté fizeti, azt nem vallalta at harmadik személy kiiléndsen:
munkaltato, alapitvany.

(6) A dijecsokkentés alapjaul szolgalé doktorandusz egyéni pontszam (D) a kdvetke-
zOk szerint hatarozandé meg:



Els6 féléves doktoranduszhallgaté esetén:

D S+E+TT 0,5
=1 _— *
LAy :

Legalabb egy lezart félévvel rendelkez6 doktoranduszhallgaté esetén:

S E
D; =Z+Z+ [T =J]
ahol
e T atanulmanyi elérehaladasra jellemz6 stlyozo tényez6. Ha ATE< 25, akkor T=0. Ha
ATE>=25, akkor T=1.
e Jmindségi mutatd. J = 0, ha TA<4,5. J=(TA — 4) x 50, ha TA>=4,5.

e TT aképzési tervben, mintatantervben eldirtakon tilmutaté tanulményi/tudomanyos telje-

—sitmény, 0..100 kdzott valtozhat, értékét a DTB hatdrozza meg a benyijtott igazoldsok

alapjéan:

TT =PT+ DI +TDK

A TT meghatarozasa soran az alabbi elemeket lehet figyelembe venni addig, amiga TT
értéke el nem éri a 100 pontot.

e PT— publikacios tevékenység [50% feletti részesedés, megjelent/elfogadott (DOI!) szak-
cikkben (Q4: 20 pont, Q3: 40 pont, Q2: 60 pont, Q1: 80 pont, D1: 100 pont; Scimago sze-
rint); vagy konyfejezet hazai (20 pont) vagy nemzetkdzi (40 pont) szakkényben; illetve
szabadalmi bejelentésben (20 pont), megadott hazai (60 pont) vagy nemzetkdzi (100 pont)
szabadalomban; de 6sszesen max. 100 pont]

e DI - disszeminacid [altala bemutatott poszter hazai (5 pont) vagy nemzetk6zi konferenci-
an (10 pont); vagy altala tartott el6adas hazai (10 pont) vagy nemzetkézi (20 pont) konfe-
rencidn/nyari egyetemen; de 0sszesen max. 40 pont]

e TDK - VBK TDK dicséret (5 pont), III. hely (10 pont); I-II. hely (20 pont); OTDK III.
hely (20 pont); I-IL. hely (30 pont); de sszesen max. 60 pont]
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