PhD-értekezések munkahelyi vitajanak altalanos eljarasrendje!

1. Altalinos rendelkezések

A doktorandusz (tovabbiakban Jelolt) értekezése benyujtasa elétt koteles disszertacidja munkapéldanyat
¢s az abban Osszefoglalt tudomanyos eredményeit szakmai (formai és tartalmi) értékelésnek alévetni.
Az eljaras lefolytatasa munkahelyi vitan (hazi védés) torténik a BME VBK azon tanszékén (Tanszék),
ahol a Jelolt PhD munkajat végezte. A fenti kotelezettség arra a Jeloltre is vonatkozik, aki kiilsé
munkahelyen végzett kutatdomunkajaval palyazik PhD-fokozatra. Ilyen esetekben a vitat a belsd
konzulens tanszékén kell megtartani, ettdl - kelld szakmai indokkal és valamennyi érintett tanszék
egyetértésével - a témavezetd kezdeményezésére el lehet térni. Amennyiben a partner intézményben is
eldiras a munkahelyi vita, a Tanszék egyeztet a két eljaras — a szabalyoknak megfelel6 modon térténd -
esetleges Osszehangolasarol. A munkahelyi vita nyilvanossagat a lehetd legszélesebb korben (MTA,
MKE munkabizottsadg) torténd meghirdetéssel kell biztositani, ez a jelolt és a témavezetd érdeke és

felelossége.
2. A munkabhelyi vita szervezésének menetrendje

2.1. A Jelolt teend6i

Ha a dolgozat munkapéldanya a témavezetd (€és a belsé konzulens) véleménye szerint is alkalmas a
munkahelyi vitara, a Jelolt felkeresi a tanszékvezeté altal kijelolt levezetd Elnokot (a tanszékvezetd
altal kijelolt EInokok, illetve helyetteseik neve €s elérhetdsége a dokumentum végén talalhato), bejelenti
szandékat ¢és atadja az értekezés kéziratat. Ekkor az Elndk ismerteti a vita lefolytatdsanak tartalmi és
formai kovetelményeit (a folyamat menetrendje, a szabad eldadéas iddtartama, prezentdcidja, a vita
lefolytatasanak rendje, specialis tanszéki kovetelmények, stb.). A Jelolt feladata, hogy a védési idépont
meghatarozasa utan gondoskodjék a BME teriiletén megtartando6 vita helyszinérdl (példaul a Tanszék
konyvtara, a Schay-terem vagy mas alkalmas kari tanterem). A Jeldlt tovabbi teenddje lesz az
el6adasaban hasznalni kivant technikai berendezés(ek)rdl (beleértve az online, vagy hibrid védés
platformjait, eszkozeit) a jelenléti ivrél (név, munkahely, tudomanyos fokozat, aladiras fejléccel), a

jegyzokonyvvezetd személyérdl valdo gondoskodas.



2.2. A témavezeto teend6i

Az Elnok a témavezetd bevonasaval dont a két elobiralo személyérdl (legalabb 2 éve szerzett PhD-
fokozattal rendelkezd, a Jeldlt tevékenységétdl fliggetlen szakemberek, legalabb egyikiik kiils6 intézeti
vagy gyari kutatd lehet). Az el6biralok felkérésérdl az Elnok rendelkezik. A munkahelyi vita végleges
id6pontjat a témavezetd, az eldbiralok és a tanszékvezetd kozotti egyeztetést kovetden a biralatok
beérkezése utan az Elnok jeloli ki, és egyuttal kiadja a hivatalos meghivot legalabb 10 nappal az
esemény eldtt. Kiilsés Jelolt esetén az idOpont egyeztetésébe be kell vonni a partner intézmény
munkahelyi vezetdjét is. A meghivok kikiildésérdl a tanszék oktatoi/kutatdi, esetleg a relevans

munkabizottsdg, partner intézmény kutatoi stb. részére az Elnok rendelkezik.

3. A munkahelyi vita dokumentumai, ajanlasok

3.1. Az értekezés munkapéldanya

A Jelolt torekedjen a végleges valtozat formai és tartalmi kovetelményeinek (szerkesztés, stilus,
nyelvhelyesség, kémiai helyesirds, terjedelem, stb.) betartasaval elkésziteni a dolgozat kéziratat.
Forditson gondot az egyértelmii fogalmazasra, az abrak, tablazatok adatainak pontos megadasara. A
kéziratbol vildgosan ki kell deriiljon, hogy a leirt eredményekbdl mi a jelolt altal elvégzett sajat munka,
mely megalapozza a PhD munka tézispontjait. Lényeges, hogy a tézispontokat tartalmazo tézisfiizet is

szerepeljen a véleményezésre atadott kéziratban (vagy annak mellékleteként).

3.2. Biralat, valasz

3.2.1. Az elobiralok f6 feladata, hogy segitséget nyujtsanak a Jeloltnek els6 6sszefoglaldé tudomanyos
produktuma minél szinvonalasabb elkészitéséhez, mutassanak a dolgozat gyengeségeire.
Nyilatkozzanak arrdl tovabba, hogy a dolgozatban foglalt tudomanyos eredmények elegenddek-e a
doktori fokozatszerzéshez, illetve arrol, hogy a dolgozat benyujthato-e a biralatban megfogalmazott
javitasok, modositdsok megtételével. Amennyiben a dolgozatot a birdldé nem latja benyujthaténak
megfogalmazando, hogy az elvégzett munka mennyisége ¢s mindsége, vagy a dolgozat dsszeallitadsanak
nagyszamu hidnyossadga miatt nem latja lehetségesnek a benyujtast. A dolgozat érdemi birdlataban a
biralo térjen ki az j tudomanyos eredmények rovid méltatasara, a kézirat szerkesztési kérdéseire, €s
nyilatkozzon a tézisek (tézisfiizet) elfogadasarol. Vesse fel kérdéseit a leirt eredményekkel kapcsolatban,
amennyiben sziikséges kérjen pontositast a megfogalmazasokkal, allitdsokkal, dbrakkal, tablazatokkal
kapcsolatban. A megtalalt sajtohibakat elirdsokat, apré pontatlansagokat célszerlien egy kiilon

dokumentumban adja at a jeloltnek, ezeket a védésen nem sziikséges részletesen ismertetni. A dolgozat



birdlataval kapcsolatban felmeriilt érdemi kérdésekre a jelolt altal adand6 valaszok fontos szerepet
jatszanak a jelolt teljesitményének (és igy a dolgozat beadhatosdganak) megitélésében.

3.2.2. A Jelolt a biralatok kézhezvételét kovetden a megfeleld egyeztetések utdn kezd hozzd a
munkahelyi vita megszervezéséhez az Elnok altal kitlizott idépontban. A fentieken tal irdsban valaszol
a birdlatban megfogalmazott kérdésekre, megjegyzésekre. E valaszokat (elektronikus forméban) a
munkahelyi vita el6tt legalabb harom nappal el kell juttatni az EIndknek ¢és a biraloknak. A munkahelyi
vita soran a biralok nyilatkoznak, hogy elfogadjak-e a valaszokat. Kivételes esetben a munkahelyi vita
a kapott valaszokat, és tovabbra is tamogatja a dolgozat benyujtasat. Ilyen nyilatkozat hidnyaban a biralo
tavollétében a munkahelyi vita nem folytathatd le. Késdbb, az értekezés végleges formajanak
benyujtasakor mellékelnie kell egy Nyilatkozatot, melyben rogziti, hogy a biralatokbol illetve a vita
sordn elhangzott észrevételek alapjan tételesen hol valtoztatott a dolgozatan, illetve — indoklassal — mely
javaslatokat vetette el.

3.3. Eléadas

A Jelolt az Elnok altal definialt iddétartamt (célszerien az Olah Gyorgy Doktori Iskoldban
megkoveteltek szerinti 20 perces), abrakkal kelléen dokumentalt, szabad eldéadasban ismerteti
kutatémunkdja irodalmi el6zményeit és eredményeit.

3.4. Jelenléti iv

A Doktori Tanacs szdmara a Jeldlt eredményeinek érdemi elbiralasahoz, a doktori eljaras folytatasat
engedélyezd dontése meghozataldhoz az opponensek véleménye mellett segitséget nyujt, ha a vitan
elegendd szamu? mindsitett szakember vett részt, amit a Jelenléti iv dokumental.

3.5. Jegyzokonyv

Ez a dokumentum rogziti a védés soran felmertilt kérdéseket, valaszokat, véleményeket. A vita végén az
EInok értékeli a Jelolt eredményeit és az értekezés benyujtasara vagy elutasitdsara tett javaslatat
szavazasra bocsatja. Ennek eredménye zarja a Jegyzokonyvet, aminek kéziratat az Elnok atveszi a
jegyzokonyvvezetotol, ellendrzi, ahol sziikséges, javitja majd alairasaval hitelesiti.

4. A Jelolt tovabbi teenddje

Sikeres munkahelyi vita utdn a doktori eljaras a dolgozat végleges valtozatanak az Oldh Gyorgy Doktori
iskola szabdlyainak megfeleld modon torténd benyujtasdval folytatddik, melyhez a hazi védés
dokumentumait (3.4. Jelenléti iv, 3.5. Jegyzokonyv) egy példanyban mellékelni kell. A fentieken tul
mellékelni kell egy Nyilatkozatot, melyben Jeldlt rogziti, hogy a birdlatok, illetve a vita soran
elhangzott ¢észrevételek alapjan tételesen hol valtoztatott a dolgozatan. Amennyiben valamely
valtoztatasi javaslattal nem ért egyet, a Nyilatkozatban indokolja, hogy miért nem valtoztat az adott

esetben.
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! Az Olah Gyérgy Doktori Iskola Szervezeti és Miikddési Szabélyzat publikdcios és minimumkdvetelmények (6) szerint: A BME
valamely tanszékén lefolytatott hazi védés jegyzO6konyvének bemutatdsa, melyben a beadast timogatd szavazas eredménye megtalalhato.
Ehhez kapcsolodik a hazi védésen elhangzott biralati javaslatok alapjan elvégzett modositasok részletes leirasat tartalmazo melléklet.

2 Az Olah Gyorgy Doktori Iskola Szervezeti és Milkddési Szabalyzata nem €l szamszerti kikotéssel arra nézve, hogy hany mindsitett
résztvevdje jelenléte sziikséges a munkahelyi védésen. Ugyanakkor, a fokozatszerzési eljaras soran a HBDT a munkahelyi vita 6sszes
dokumentumat vizsgalja, és a dolgozat védésre bocsathatdsaganak megitélését pozitivan befolyasolja, ha nagyszamu fokozattal
rendelkezé javasolja a dolgozat beadasat.



