Kooperativ doktori képzés a BME-n

A kooperativ doktori képzés a megujult doktori képzési rendszer egyik Uj, onallo képzési
formaja. Célja, hogy a doktori tanulmanyok és a kutatas-fejlesztési vagy innovaciés munka
szorosabban kapcsolddjon egymashoz: a doktorandusz a BME doktori képzésében vesz
részt, mikoézben legalabb heti 20 draban egy megfeleld foglalkoztatd szervezetnél dolgozik,
és kutatasi témaja kapcsolddik a munkaltato tevékenységeéhez.

A képzési forma kilondsen azoknak jelenthet j6o lehetéséget, akik doktori fokozatot
szeretnének szerezni, mikdzben egyetemi, egészségligyi, vallalati vagy mas kutatas-
fejlesztési kornyezetben gyakorlati szakmai tapasztalatot is szereznek.

Kinek szdl a kooperativ doktori képzés?

A kooperativ doktori képzés azoknak ajanlhato, akik doktori kutatasukat egy foglalkoztato
szervezet szakmai kornyezetéhez kapcsolddva szeretnék végezni, és a doktori tanulmanyok
mellett legalabb heti 20 éraban munkat vallalnak. Tipikus lehet6ség, hogy a doktorandusz
féelallasu egyetemi tanarsegédként dolgozik a BME valamely tanszékén vagy intézetében, és
oktatasi, kutatasi, illetve szakmai feladatai szorosan kapcsolédnak doktori témajahoz.

A képzés emellett azok szamara is relevans lehet, akik egészségligyi intézményben, kutatas-
fejlesztéssel foglalkoz6 vallalatnal vagy mas innovacios szervezetnél dolgoznak. A kdzds
elem minden esetben az, hogy a munkavégzés, a doktori kutatas és a fokozatszerzés
egymast ersité médon kapcsolédjon 6ssze.

Mit érdemes tudniuk az érdekl6ddknek?

o A kooperativ doktori képzés nem kulon 6sztondijpalyazat, hanem a doktori képzés
egyik jogszabalyban rogzitett formaja.

e Ahallgaté doktori tanulmanyokat folytat a BME valamely doktori iskolajaban, és ezzel
parhuzamosan legaldbb heti 20 6raban foglalkoztatasban all.

e A doktori kutatasi témanak kapcsoldédnia kell a foglalkoztaté szervezet kutatasi,
fejlesztési vagy innovacios tevékenységehez.

o A kooperativ doktori képzésben részt vev6 allami 6sztondijas doktorandusz havi 250
000 Ft allami doktori 6sztondijban részesil, amely a munkaviszonybdl szarmazé
jovedelem mellett jar.

A BME doktori képzéseire a karok és doktori iskolak altal meghirdetett felvételi
eljarasban lehet jelentkezni.



Milyen munkaltatd vehet részt a képzésben?

A kooperativ doktori képzésben foglalkoztatoként részt vehet maga a BME is: ebben az
esetben a doktorandusz példaul félallasu egyetemi tanarsegédi munkakdrben dolgozik
valamely tanszéken vagy intézetben, mikdézben a BME egyik doktori iskolajaban folytatja
tanulmanyait.

A foglalkoztaté szervezetnek minden esetben meg kell felelnie a jogszabalyban rogzitett
feltételek valamelyikének. Afoglalkoztato lehet tovabba egészségligyi szolgaltatd intézmeény,
kutatés-fejlesztési minésitéssel rendelkezé6 szervezet, kordbbi KDP vagy EKOP-KDP
munkaltato, illetve olyan szervezet, amely a doktori képzés megkezdését megel6zd harom
éven belul kutatas-fejlesztési tAmogatasban részesllt az NKFI Hivataltél. A munkaltatoéi
megfeleldség igazolasanak madjat az adott doktori iskola, illetve az egyetemi vagy kari
felvételi eljarasban eldirt dokumentacio hatarozhatja meg.

Informaciok mar felvett doktoranduszoknak

Azoknak a doktoranduszoknak, akik mar aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkeznek,
érdemes a sajat doktori iskolajuknal érdeklédnitik arrél, hogy az adott doktori iskola milyen
feltételekkel és eljarasrendben biztositja a kooperativ doktori képzésben valé részvétel
lehet8ségét.

Fontos, hogy a kooperativ doktori képzésben a hallgaténak egyszerre kell teljesitenie a
doktori iskola tanulmanyi és kutatasi kdvetelményeit, valamint a munkaviszonyabdl fakadoé
kotelezettségeit. A kutatasi terv, a témavezetdi tamogatas, a munkaltatd szerepe és az
elérehaladasi kovetelmények dsszehangolasa ezért mar a jelentkezés vagy az atsorolas
elOkészitésekor kiemelt figyelmet igényel.

Mire érdemes figyelni jelentkezés el6tt?

e Valasszon olyan doktori témat és témavezetét, amelyhez a munkaltatéi kutatas-
fejlesztési vagy innovacios kornyezet érdemben kapcsolddik.

o Egyeztessen idbében a leendd témavezetdvel, a doktori iskolaval és a munkaltatéval.

o Ellenérizze, hogy a munkaltat6 megfelel-e a kooperativ doktori képzésben vald
részvétel feltételeinek.

o Tajékozddjon az adott doktori iskola felvételi kovetelményeirdl, hataridéirél és a
szukséges dokumentumokrol.

e Gondolja at, hogyan lesz dsszehangolhaté a munkavégzés, a kutatomunka, a
tanulmanyi kotelezettségek és a fokozatszerzés Utemezése.



Gyakori kérdések

Kaphat6-e mas 6sztondij a kooperativ doktori képzés mellett?
Ez mindig az adott dsztondijprogram szabalyaitol fugg. Jelentkezés elbtt célszerl az adott
palyazati felhivas feltételeit és az egyetemi szabalyokat is ellendrizni.

Mi torténik, ha a hallgaté hamarabb megszerzi a doktori fokozatot?

Az allami osztondijas doktorandusz a jogszabalyi feltételek teljeslilése esetén a képzés
megkezdésétél szamitott négyéves idészakra jard 0sztondij fennmaradd részére is jogosult
maradhat.

Van-e visszafizetési kotelezettség, ha nem sikeriil fokozatot szerezni?

Igen. Ha a kooperativ doktori képzésben részt vevé allami 6sztondijas doktorandusz a
hallgatdi jogviszony létrejottétél szamitott hat éven belul nem szerzi meg doktori oklevelét,
visszafizetési kotelezettsége keletkezik a jogszabalyban meghatarozott mértékben.

Hol lehet tovabbi informaciot kérni?

A kooperativ doktori képzéssel kapcsolatban els6dlegesen az érintett BME doktori iskola, a
leend6 témavezetd, illetve a kari doktori lUgyintézés tud részletes tajékoztatast adni. A BME
doktori képzéseirél, doktori iskoldirdl és az aktualis felvételi informacidkrél a BME kozponti
doktori oldalain és a doktori iskolak honlapjain érdemes tajékozédni.



